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Preambula

Naczelna zasadg wszystkich dzialai podejmowanych przez pracownikéw I Liceum
Ogolnoksztateacego z Oddzialami Dwujgzyeznymi im. Hieronima Derdowskiego w Kartuzach
jest dobro dziecka. Pracownik placéwki, realizijac ten cel, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisow wewngtrznych szkoly oraz swoich kompetencji.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipea 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r.

poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wizednia 2023 r. w sprawie procedury

_Nicbieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 poz.
1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektoérych innych ustaw (Dz.U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984

ze zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)



Rozdzial 1

Objasnienic termindw:

1. Szkola/placéwka — I Liceum Ogodlnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi  im.
Hieronima Derdowskiego w Kartuzach, ul. Klasztorna 4
2. Dyrektor — Dyrektor I Liceum Ogolnoksztateacego z Oddziatami Dwujgzycznymi im.
Hieronima Derdowskiego w Kartuzach, ul. Klasztorna 4
3. Maloletni — matoletnim jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18 1. zycia
4. Uczen maloletni — jest to uczen uczeszczajgey do I Liceum Ogodlnoksztatcgcego
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Hieronima Derdowskiego w Kartuzach, do
momentu ukoniczenia 18 1. zycia
5. Krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym praco-wnika Szkoty lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest m.in.:
a) przemoc fizyczna — dziatanic wobec matoletniego, ktére powoduje uraz fizyczny
np. bicie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, kopanie
b) przemoc psychiczna — przewlekla, nie fizyczna szkodliwa interakcja z matoletnim,
obejmujaca zaréwno dzialanie jak i zaniechanie np. niedostepnos¢ emocjonalna,
ignorowanie potrzeb maloletniego, zawstydzanie, upokarzanie, grozenie, straszenie,
nieodpowiednia socjalizacja, narazanie mafoletniego na bycie wiadkiem przemocy
¢) przemoe seksualna —kazda czynnosé seksualna, podejmowana z dzieckiem ponizej
15 1. zycia m.in. zachecanie dziecka do rozbierania si¢, zachgcanie dziecka do
wysylania nagich zdjeé, dotykania si¢ w miejsca infymne, zwracanie uwagi na
intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, uwodzenie
d) przemoc réwiesnicza — przemoc migdzy réwiesnikami, obejmujgca np. szydzenie
z wygladu, z choroby, z dysfunkeji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody
réwiesnika, namawianie do przestepstwa, wyémiewanie, uzywanie przemocy
fizycznej; ze szezegblnym uwzglednieniem cyberprzemocy
¢) zaniedbanic — stale/ciagle niezaspokajanie podstawowych potrzeb maloletniego,
w tym potrzeb emocjonalnych np. zaniedbanic obszaréw opieki zdrowotnej,
edukacji, odzywania czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia
6. Personel — kazdy pracownik szkoly, bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet

potencjalny) kontakt z uczniami.




7. Kierownictwe - Dyrektor, wicedyrektorzy

8. Koordynator — pedagog specjalny wyznaczony przez Dyrektora szkoly, ktdrego
zadaniem jest monitorowanie realizacji 1 przestrzegania Standardow Ochrony
Maloletnich, reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgloszen i proponowanych zmian Standardéw, dokonywanie przegladdw i aktualizacii
zapisOw Standardow. W przypadku nieobecnosci pedagoga specjalnego zadania
koordynatora na czas jego niecobecnodci przejmuje pedagog hub psycholog szkolny.

9. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji maloletniego, w szczegélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

10. Standardy Ochrony Maloletnich/Standardy — Standardy Ochrony Matoletnich
w 1 Liceum Ogdlnoksztalecacym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Hieronima

Derdowskiego w Kartuzach, ul. Klasztorna 4.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw
zwracajg uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia.
Pracownicy szkoly przekazuja informacje koordynatorowi.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy  znajg 1 stosujg =zasady bezpiecznych relacji = personel-dziecko
1 dziecko—dziecko ustalone w placdwee.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie¢ zgodnie z zasadami bezpieczne;
rekrutacji personelu.

6. Osoby odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszenn o zdarzeniach zagrazajgcych
maloletniemu 1 organizacje wsparcia jest koordynator.

7. Informacje w rejestrze obejmuja: datg, personalia osoby zglaszajacej, personalia ucznia,

krotki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.



Rozdzial IH
Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

maloletniego Iub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

I. W sytuacji, gdy uczei maloletni jest krzywdzony, dyskryminowany na terenie
placéwki przez pracownika lab inng osobg dorosta:

1.Kazdy pracownik placéwki, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do maloletniego ucznia, ma obowigzek interwencji, a takze informuje
o zaj$ciu koordynatora i Dyrektora szkoly.

2.Kazdy uczen maloletni, ktéry do$wiadeza krzywdzenia przez pracownika szkoly, ma
prawo do poinformowania koordynatora lub Dyrektora szkoly, ktory sporzadza opis
sytuacji dziecka, w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz wywiad z innymi
osobami.

3. Procedury stosuje si¢ kazdorazowo, w spos6b dostosowany do konkretnego przypadkn
oraz ustala sie plan wsparcia maloletniego. Wsparcie moze obejmowaé, w
szezegdlnosei pomoc psychologiczno-pedagogiczng, medyczng.

4, Konsekwencje wobec pracownika pozostajg w uprawnieniach Dyrektora szkoty.

IL. W sytuacji, gdy uczen maloletni jest krzywdzony na teremie szkoly przez innych
uczniéw — tzw. przemoc réwieSnicza w tym cyberprzemoc:

1. W przypadku ujawnienia przemocy réwiesniczej przez matoletniego lub osobe
dorosta, pracownika szkoly, sprawa jest kierowana do koordynatora lub Dyrektora
szkoty, ktéry podejmuje dzialania adekwatne do sytuacji.

2. Pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowe Z uczniem krzywdzonym,
udzielajac mu niezbednego wsparcia.

3. Wychowawca klasy informuje rodzicéw/ opiekunow prawnych o zaistnialej sytuacji.

4. Dalsze dziatania w sytuacji przemocy réwiesniczej zostang ustalone przez zespdt
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i Dyrektora.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba
powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spotecznej, policjg, sad rodzinny)

o zaistniale] sytuacji oraz potrzebie np. wgladu w sytuacj¢ rodzinng dziecka.




III. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze uczeti doswiadcza przemocy

domowej:

1.

Jezeli rodzice s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, koordynator lub
pedagog/psycholog przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji
stosowania przemocy wobec dziecka oraz informuje o obowigzkach prawnych
szkoly, §j. o wszczgciu procedury Niebieskiej Karty, a w wypadku popelnienia
przestgpstwa, o zgloszeniu sprawy do prokuratury oraz Sadu Rodzinnego i
Nieletnich, oraz sporzadza notatke z tej rozmowy.

W uzasadnionych przypadkach krzywdzenia lub podejrzenia o krzywdzeniu,
Dyrektor po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie whadciwe instytucje i organy
(policj¢, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej, przewodniczacego Zespolu
Kryzysowego, ktory wdraza procedure Niebieskiej Karty).

Uczen pokrzywdzony zostaje otoczony pomoca psychologiczno-pedagogiczng na

terenie szkoty.

IV. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

mcydentéw lub zdarzen zagraiajacych dobru materialnego:

L.

Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ pisemny protokél. Powinien
zawieraé on opis stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokdt podpisuja
osoby sporzadzajace go oraz Dyrektor szkoly.

Ze spotkania z rodzicami, dotyczacego krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego sporzadza sie notatke ze spotkania.

Dokumentacja ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego przechowywana jest w odpowiednich do tego warunkach przez
Dyrektora szkoty. Osobie uprawnionej wydaje sie protokét na jej pisemny wniosek,

w ciggu 3 dni.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych esobowych

Dane osobowe uczniow podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawic
0 ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997r. (Dz.11.2002 nr 101 p0z.926),

Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem,



Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnoéei i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku ucznia mafoletniego.

. Pracownikowi szkoly nie wolno utrwalaé wizerunku matoletniego (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na terenie szkoly bez pisemnej zgody
Dyrektora szkoty i opiekuna prawnego matoletniego.

. W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego ucznia na uirwalenie wizerunku
maloletniego, wychowawca/ osoba wyznaczona przez Dyrektora kontaktuje si¢
z opiekunem prawnym dziecka i ustalaja sposéb uzyskania zgody. Niedopuszezalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
prawnego dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegély calodci, takie jak
_zgromadzem'e, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opickunéw mna utrwalenie

wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Zasady dostepu uczniow maleletnich do Internetu

oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami

Szkola, zapewniajac uczniom matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania

zabezpieczajgce uczniéw maloletnich przed dostepem do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju oraz bezpieczenstwa,

. Na terenie placowki dostep ucznia matoletniego do Internetu jest mozliwy:

a) pod nadzorem nauczycicla na lekcji informatyki (dostgp kontrolowany)

b) bez nadzoru nanczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ w bibliotece szkolnej (dostgp swobodny)

¢) Szkota wdrazai aktualizuje systemy i oprogramowania zabezpieczajace przed
dostepem do niewlasciwych tresci oraz zto$liwym oprogramowaniem, w tym

filtrujace tre§ci w Internecie.




Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Dyrektor szkoly wyznacza koordynatora i osoby odpowiedzialne za Standardy
Ochrony Maloletnich w szkole oraz za monitorowanie realizacji niniejszych
Standardw.

2. Koordynator i osoby odpowiedzialne za Standardy opracowuja wnioski
i przedstawiajg je Dyrektorowi szkoly i radzie pedagogiczne;.

3. W razie zaistnienia potrzeby, Dyrektor wprowadza do Standaréw niezbedne zmiany
1 oglasza je pracownikom szkoty.

4. Koordynator 1 osoby odpowiedzialne za Standardy, w razie dokonania w nich
zmian, przeprowadzaja wérdd pracownikdéw placéwki szkolenie z aktualizacii.
Pracownicy szkoly podpisuja udziat w szkoleniu oraz zobowigzanie do

przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki/dorosly -dziecko, okreslajace, jakie

zachowania s3 niedozwolone w kontakcie z maloletnim

1. Do zachowan niedopuszczalnych wzgledem ucznia maloletniego zaliczamy,
w szczegdnoscei:
a) Zachowanie noszgce znamiona przemocy fizycznej,
b) Nawigzywanie relacji romantycznych, seksualnych i innych o
niewlasciwym charakterze,
¢) Zachowanie o charakterze przemocy psychicznej np. grozenie, zastraszanie,
wySmiewanie.

d) Brak reakcji w sytuacji kryzysowe;j.

Rozdzial IX
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardéw w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Standardy Ochrony Maloletnich w I Liceum Ogolnoksztalcacym z Oddzialami

Dwujezycznymi im. Hieronima Derdowskiego w Kartuzach sa dokumentem

ogolnodostepnym



Standardy Ochrony Maloletnich s3 dostgpne w formie elektronicznej na stronic

internetowej szkoly, w formie pisemnej w bibliotece szkolnej oraz w sekretariacie

szkoty.

Rozdzial X

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy zapoznajg si¢ z CV kandydata oraz
informuja go o obowigzujacych w placéwee Standardach Ochrony Maloletnich

. Przed przystgpieniem do pracy kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentdw, sklada oéwiadczenie, dotyczace niekaralno$ci za przestgpstwa
przeciwko wolnodci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa na szkode
maloletniego, oraz o toczgcych sie¢ wzgledem niego postegpowaniach karnych-
Zalacznik nr 4.

. Pracownik przed zawarciem umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, umowy
o wspOlpracy, przedklada w placéwcee zaswiadczenie z KRK o niekaralnosci,
a placéwka dokonuje sprawdzenia pracownika w rejestrze Sprawcoéw Przestepstwa
na Tle Seksualnym.

. Przed przystapieniem do pracy, kandydat skiada o$wiadczenie o panstwach,
w ktérych zamieszkiwal w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, oraz przedstawia pracodawcy informacje z rejestrow
karmnych tych pafstw. W szczegdlnych przypadkach -~ zgodnie z Ustawg
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich- sktada odpowiednie o§wiadczenie.

. O$wiadezenia i zaswiadezenia dofgcza si¢ do akt osobowych pracownika.

Rozdzial XI

Przepisy koncowe

Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia —

zarzadzenmem Dyrektora.

Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placoéwki
w zakladce Dokumenty oraz udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w bibliotece

i tablicy ogloszen na terenie szkoty.




3. Pracownik sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich, wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 5. O$wiadczenie dolgcza sig
do akt osobowych pracownika.

4, Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi w danym roku szkolnym oraz na pierwszym z zebran po wprowadzeniu
zmian, Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw pos$wiadczaja zapoznanie si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich whasnorgeznym podpisem.

5. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zapoznania uczniéw ze Standardami
Ochrony Matoletnich oraz oméwienia ich w spos6b zrozumiaty dla kazdego ucznia.

Uczniowie potwierdzajg zapoznanie si¢ ze Standardami wlasnorgcznym podpisem.

Zalaczniki:

1.

Protokét interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maftoletniego.

Notatka ze spotkania z rodzicami matoletniego ucznia.

Oéwiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadezenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w I Liceum
Ogdlnoksztatcagcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Hieronima Derdowskiego

w Kartuzach

BYREKTOR s7iory

mgr Maria Mejer-Kabjela
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