STATUT
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
im. HIERONIMA DERDOWSKIEGO
w KARTUZACH

MISJA SZKOLY

Tworzenie szkoly bezpiecznej i przyjaznej, ktora umozliwia wszechstronny rozwoj uczniow

1.

oraz dobrze przygotowuje ich do dalszego ksztalcenia.

Rozdzial 1

Informacje ogélne o szkole

§1.

I Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Hieronima Derdowskiego,
zwane dalej ,,szkolg” jest publiczng szkota, w ktorej cykl ksztatcenia trwa 4 lata.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Kartuzach.

Siedziba szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Kartuzach, przy ul. Klasztorna 4.

§2

. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Kartuski..

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorskie Kuratorium Oswiaty.

§ 3.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Kartuskiego, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu
Kartuskiego.

Szkota prowadzi rachunek dochodéw wilasnych na podstawie odrebnych przepisow.

Obstuge finansowo-ksiegowa szkoty prowadzi ksiegowos¢ szkoty.

§ 4.

Szkola uzywa pelnej pieczeci nagtdéwkowej o treSci: [ Liceum QOgolnoksztalcgce
z Oddziatami Dwujezycznymi im. H. Derdowskiego ul. Klasztorna 4, 83-300 Kartuzy.
Szkota uzywa matej i duzej pieczgci urzedowej o tresci: I Liceum Ogolnoksztatcgce z

Oddziatami Dwujezycznymi im. H. Derdowskiego w Kartuzach.



. Dopuszcza si¢ uzywania w korespondencji nastepujacych skrétow nazwy: I Liceum
Ogodlnoksztatcace w Kartuzach.
Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja

zgodnie z odrebni przepisami.

§ 3.

. Nauka w szkole jest bezptatna.

. Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

Szkota ksztalci w zakresie ogdlnoksztatcgcym.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 6.
Caloksztalt pracy szkoty opiera si¢ na dazeniu do wszechstronnego rozwoju miodego
cztowieka, przygotowania go do pelnienia réznorodnych funkcji w spoleczenstwie oraz
wyposazenia go w kompetencje, ktore umozliwig mu dalszy start w zyciu. W wyniku tych
dziatan:

1) uczniowie zdobeda wiedzg 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania $Swiadectwa
ukonczenia szkoly oraz, po przystgpieniu do egzaminu maturalnego, uzyskania
Swiadectwa maturalnego;

2) uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajace im prawidlowe
funkcjonowanie w spoteczenstwie;

3) szkota stworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci uczniéw, z zachowaniem
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 religijnej, w duchu wzajemnego szacunku
1 Zzrozumienia;

Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego, zgodnie ze swoim charakterem opisanym

w statucie.

Cele szkoty realizowane s poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy



wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym

skierowane do uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

4. Zadaniem szkoly jest w szczegolnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowanych do mozliwosci

psychofizycznych uczniow 1 ich zainteresowan;

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow na zajg¢ciach

organizowanych przez szkote;

3) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wspieranie uczniow w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

5) organizowanie na zyczenie rodzicoOw lub petnoletnich ucznidéw nauki religii i etyki,

6) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni
przedmiotowych,

biblioteki i czytelni multimedialne;j,

urzadzen sportowych,

miejsca do spokojnego spozywania positkow;

miejsca do pozostawiania ksigzek 1 przyborow szkolnych,

pracowni komputerowej z dostgpem do internetu,

7) otoczenie opieka uczniow chorych, niepelnosprawnych, umozliwiajac im

zindywidualizowany proces ksztatcenia;

8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom

o wybitnych uzdolnieniach;

9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw

1 nauczycieli;

10) przygotowanie uczniow do konkursow, olimpiad przedmiotowych i egzamindéw;

11) rozwijanie osobistych zainteresowan uczniéw, w tym kreatywnego myslenia oraz

umiejgtnosci wspotpracy w grupie;

12) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajaca ramowy plan

nauczania dla czteroletniego liceum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii

multimedialnych 1 osiggnie¢ wspodtczesnej dydaktyki;

13) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami w formie okreslone;j

w odrebnych przepisach.

5. Szkota, dazac do jak najlepszych wynikdéw nauczania, moze wprowadza¢ innowacyjne

rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢

w eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.



6. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspotpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§7.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdlpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie ucznidow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat.

2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty s3:

1) wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoétczesnego $wiata oraz
o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiejetnosci prawidtowego korzystania z mediow oraz uwrazliwianie
na zagrozenia wynikajace z niewtasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych;

5) wspieranie 0soOb o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikow szkoty celow 1 zadan
wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego dla czteroletniego liceum;

2) wspieranie ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promoc;ji 1 ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska
rowiesniczego.

4. Zespo6l nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicéw
opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoz¢ potrzeb i problemow spotecznosci szkolne;.

5. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okre$laja odrebne przepisy.

6. Szkola organizuje systemowe doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych rodzicow

i nauczycieli.



§ 8.

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkoéw
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidOw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Dyrektor, uwzgledniajac opini¢ i orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnoze sporzadzong na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

6. Szczegdlowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkotach okres$laja odrgbne przepisy.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§ 9.

1.Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego

w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;
3) zajecia specjalistyczne 1 zajecia rewalidacyjne, organizowane ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

ucznia;



4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych

mozliwosci ucznia.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia objetego ksztatceniem

specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejgtnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.
Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajg

indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.

§ 10.

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki

1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych, zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie 1 rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Szkota organizuje nauke jezyka kaszubskiego dla zainteresowanych ucznidéw.

Organizacja nauki jezyka kaszubskiego zawarta jest w paragrafie 28 statutu.

Szkota organizuje nauke w oddzialach przygotowawczych dla dzieci i mtodziezy bgdacych
obywatelami Ukrainy zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa za zgoda i w porozumieniu

z organem prowadzacym.



§11.

1. Szkota organizuje zaj¢cia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§ 12.

1. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajgciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zgtosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacj¢ z tych zajec.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okres$laja odrgbne przepisy.

§ 13.

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci 1 kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne umiejetnosci 1 mozliwosci;
3) promowanie osiggnie¢ ucznidw i nauczycieli.

2. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrgbnych

przepisow.
3. W formie ankiety skierowanej do uczniow przeprowadza si¢ diagnoz¢ potrzeb w zakresie
organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych.
4. Ankiete przeprowadzajag wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora, a jej wyniki

podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw, ucznidéw 1 nauczycieli.



§ 14.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczeg6lnosci:
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;

3) nieograniczony dostep do wody pitnej;
4) nieograniczony dostep do srodkdéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym,
jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspdlpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresli
warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw lekcyjnych;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrgbnych przepisow.

7. Szkota zapewnia zorganizowang opiekg w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przewidzianych w organizacji roku szkolnego.

8. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoly bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

9. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okreslaja odrebne przepisy.

10. W szkole dziata kontrolowany system wchodzenia na teren szkoty za pomoca karty
magnetycznej, ktorg posiada kazdy uczen i pracownik szkoty.

11. Komisja ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoly monitoruje stan bezpieczenstwa
1 higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia

w Srodowisku szkolnym, a takze integruje dzialania wszystkich podmiotow szkolnych



i sSrodowiska lokalnego w tym zakresie.
12. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet

elektroniczny, telefony komorkowe i inne wartosciowe rzeczy.

§ 15.
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej oraz lekarza stomatologa i pomocy stomatologicznej,
okreslajg odrgbne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod
jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4.  Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej

i lekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 16.
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§17.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych

przepisach dla:



1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki
finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 za§wiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisoéw;

4) dyrektora publicznego I Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Hieronima Derdowskiego prowadzonego przez powiat kartuski;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w
Kartuzach,

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegoétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicow, pracownikow szkoty
1 wspolpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, a w szczegdlno$¢ zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne

1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.

§ 18.

1.Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia 1 obowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny

wicedyrektor.

2. Zastgpujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wilasnej

pieczatki o treSci wz. dyrektora.

§ 19.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty, dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje

swoje zadania w drodze uchwat.
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. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcacych w Kartuzach.
. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Ogo6lnoksztatcacych w Kartuzach, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkdéw rady o terminie 1 porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§ 20.

. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym og6t rodzicow w danym
roku szkolnym.

. Reprezentantami rodzicdw poszczegdlnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.

. Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw I Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. H. Derdowskiego w Kartuzach”.

. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

. Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.

. Rada rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb

1 problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§21.

Samorzad ucznidéw jest kolegialnym organem szkoly reprezentujagcym ogédt uczniow.

. Reprezentanci ogétu sa wybierani na dany rok szkolny:

1) 3 osobowe samorzady klasowe wytaniane na zebraniach poszczegélnych oddziatow
w pierwszym tygodniu wrzesnia;

2) 4 osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
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. Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego I Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Hieronima Derdowskiego w Kartuzach”
uchwalony przez og6t uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole, inicjuje
dziatania shuzgce wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemow oraz tworzy warunki
ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

Szczegotowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski dziata pod opiekg ,,nauczyciela opiekuna samorzadu uczniowskiego™.
Dyrektor zarzadzeniem okresli termin wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz

zakres jego obowigzkow, uprawnien i kompetencji.

§ 22.
Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inacze;j.
Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewngtrznego publikowania uchwat organow

kolegialnych szkoty, o ile ich tre$¢ jest jawna.

§ 23.

. W przypadku zaistnienia konfliktu migdzy organami szkoly, obowigzkiem tych organow

jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu

ze spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron

konfliktu.

. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana

przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

. W przypadku nierozstrzygni¢cia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.
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10.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly
§ 24.

Szkota jest jednostka feryjna. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.

W klasach programowo najwyzszych pierwsze potrocze konczy si¢ w ostatni pigtek przed
przerwa $wiateczng, w pozostatych klasach termin ten ustala rada pedagogiczna na poczatku
roku szkolnego.

Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢c¢

dydaktycznych.

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze

realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym, prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu

od poniedziatku do piatku.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 7.45.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia moze skroci¢ zajecia
edukacyjne.

Podstawowg jednostkag organizacyjng szkoty jest oddziat.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim 1 rada
rodzicow ustala dla kazdego oddziatu 2 — 3 przedmioty ujete w podstawie programowe;j

w zakresie rozszerzonym.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sa w oddziatach, grupach oddziatowych

1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

11. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢

w formie kilkudniowych wycieczek lub w formie wyjazdowej np. do uczelni wyzszych,

muzeow itp.

12.
13.

1.

Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrgbne przepisy.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 25.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
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danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

D

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

przydzial ucznidw do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz przydzial uczniow do zajec¢
rewalidacyjnych, terapeutycznych, specjalistycznych, realizowanych indywidualnie;
przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegdlnych rodzajow
zajec, o ktorych mowa w pkt. 1;

przydzial wychowawcow do oddziatow;

czas pracy biblioteki szkolnej;

organizacj¢ pracy psychologéw, pedagogéw, doradcéw zawodowych;

organizacj¢ pracy pracownikow administracji i obshugi,

harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli;

kalendarz roku szkolnego;

organizacj¢ nadzoru pedagogicznego;

10) dziatania dotyczace bezpieczenstwa i wtasciwych warunkéw nauki i pracy.

3. Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

uwzgledniajacy wszystkie rodzaje zajec.

. W porozumieniu z rodzicami i samorzadem uczniowskim, dyrektor szkoty ustala dlugos¢

przerw migdzylekcyjnych.

§ 26.

1. Organizacja oddziatu dwujezycznego w szkole:

1y

2)

3)

4)

5)

oddzial dwujezyczny jest oddziatem, w ktorym nauczanie jest prowadzone w dwoch
jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym drugim jezykiem nauczania;

w dwoch jezykach prowadzone sa co najmniej dwa zajecia edukacyjne, w tym co
najmniej jedne zajecia wybrane sposrdd zaje¢ obejmujacych: biologig, chemig, fizy-
ke, matematyke, czgs¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogolnej, czes$¢ historii
odnoszacg si¢ do historii powszechnej;

do oddzialu dwujezycznego przyjmowani sa absolwenci szkoty podstawowej, ktorzy
otrzymali pozytywny wynik sprawdzianu kompetencji jezykowych;

w przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w oddziale sg
brane pod uwage kryteria zawarte w regulaminie rekrutacji;

w szkole moze by¢ utworzona klasa wstgpna przygotowujaca ucznidow do kontynuo-

wania nauki w oddzialach dwujezycznych;
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6)

7)

8)

ocenianie w oddziale dwujezycznym odbywa si¢ zgodnie z powszechnymi zasadami
oceniania obowigzujacymi w szkole;

w oddziale dwujezycznym realizowane s3 zajgcia z konwersacji w jezyku obcym.
Obecnos$¢ na nich jest obowigzkowa, a aktywne uczestnictwo moze mie¢ wptyw na
oceng $rodroczng lub koncowa;

w oddziale dwujezycznym przedmioty nauczane w dwoch jezykach prowadza nau-

czyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

§ 27.

1. Organizacja oddziatlu integracyjnego w szkole:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

klasy integracyjne dajg mozliwo$¢ wspolnego ksztalcenia si¢ dzieci niepetnospraw-
nych z dzieémi zdrowymi;

liczba ucznidw w oddziale integracyjnym w szkole wynosi od 15 do 20, w tym od 3
do 5 ucznidow niepetnosprawnych;

za zgoda organu prowadzacego szkot¢ liczba ucznidéw niepelnosprawnych w klasie
integracyjnej moze by¢ wyzsza niz okreslona w pkt. 2, jezeli uczen uczgszczajacy
do tej klasy uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego z uwa-
gi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego;

doboru ucznidéw do klasy integracyjnej dokonuje dyrektor szkoly za zgoda ich rodzi-
coéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym uczniow niepetnosprawnych;
nauczyciel pelnigcy funkcje nauczyciela wspomagajacego w oddziale integracyjnym
posiada kwalifikacje okre§lone przepisami;

wszystkich uczniéw obowiazuje podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, reali-
zowane tresci sg dostosowane do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci uczniow nie-
pelnosprawnych,;

ocenianie ucznidow w klasach integracyjnych jest spojne z wewnatrzszkolnym syste-
mem oceniania, w przypadku uczniéw z orzeczeniami uwzglednia si¢ nade wszystko
postepy poszczegdlnych ucznidow oraz bierze si¢ pod uwage wktadany wysitek 1 sto-

pien wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych.

§ 28.

1. Organizacja jezyka kaszubskiego w szkole:

15



1)

2)

3)

4)

5)

1) nauke jezyka kaszubskiego 1 nauke historii 1 kultury Kaszub w szkole organizuje dy-
rektor szkoty na wniosek ztozony przez rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia;

2) wniosek sktada si¢ dyrektorowi szkoly, w postaci papierowej, w terminie do dnia 20
wrzesnia kazdego roku, w uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor moze przyjac po tym terminie;

3) wniosek sktada si¢ na zasadzie dobrowolnosci;

4) wniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w szkole;

5) ztozenie wniosku jest rownoznaczne z zaliczeniem nauki jezyka kaszubskiego do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, a w przypadku nauki historii i kultury
Kaszub z zaliczeniem do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;

6) rodzice ucznia i uczen petnoletni moga ztozy¢ o§wiadczenie w postaci papierowej
o rezygnacji z nauki jezyka kaszubskiego. O$wiadczenie takie sktada si¢ nie pozniej
niz do 29 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja;

7) nauka jezyka kaszubskiego moze by¢ prowadzona w oddziatach, grupach migdzyod-
dziatowych lub grupach miedzyklasowych w zaleznos$ci od ilo$ci zgloszonych po-
dan;

8) tworzenie grup odbywa si¢ w ramach danego etapu edukacyjnego.

§ 29
1. Organizacja oddziatu przygotowawczego:

W szkole funkcjonuja oddziaty przygotowawcze dla dzieci 1 mtodziezy bedacych obywate-
lami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

Oddzialy przygotowawcze organizowane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa za zgo-
da 1 w porozumieniu z organem prowadzacym.

Nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania. Progra-
my sg dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich realizacji
do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach

1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odreb-
nymi przepisami prawa.

Okres nauki w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu

przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepéw w nauce ucznia 1 jego po-

16



trzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrdécony lub przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkol-

ny.

6) Decyzje¢ o skroceniu lub przedhuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym

podejmuje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli uczacych ucznia, pedagoga lub psy-

chologa.

7) W roku szkolnym 2022/2023 uczen bgdacy obywatelem Ukrainy, uczg¢szczajacy do oddziatu

1.

przygotowawczego, nie podlega klasyfikacji rocznej i na zakonczenie roku szkolnego

otrzymuje zaswiadczenie o uczg¢szczaniu do tego oddziatu.

§ 30.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zajgcia rewalidacyjne to zajecia organizowane dla ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢;
godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygo-
dniowym;

minimalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 2 godziny dla
kazdego ucznia z niepelnosprawnoscia;

rodzaj zaje¢¢ rewalidacyjnych 1 ich forma odpowiadaja indywidualnym potrzebom
rozwojowym i edukacyjnym ucznia niepetnosprawnego oraz sa dostosowane do jego
mozliwosci psychofizycznych;

zajecia rewalidacyjne mogg by¢ indywidualne lub zespotowe w zaleznosci od wska-
zan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

korzystanie przez ucznia z zaj¢¢ rewalidacyjnych jest suwerenng decyzja rodzica lub
ucznia petnoletniego;

rezygnacja z zaj¢¢ rewalidacyjnych moze mie¢ miejsce wytgcznie po ztozeniu pi-
semnego oswiadczenia przez rodzicow lub petnoletniego ucznia, z ktoérego wynika,
ze nie wyrazaja zgody na udzial w zajgciach rewalidacyjnych;

ewentualna rezygnacja z udziatu w zaje¢ciach rewalidacyjnych nie wyklucza ucznia

z prawa do korzystania z innych uprawnien na podstawie orzeczenia, w tym dosto-

sowania warunkéw egzamindw.
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1.

§ 31.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w §wiadomym wyborze dalszego
rozwoju zawodowego oraz ksztatcenia, obejmuje celowe, uporzadkowane i wzajemne
powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote,

zaplanowane na caly cykl ksztatcenia.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:

1) organizacje grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:
a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobow
ucznia,
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z
niepetnosprawnos$cia w zyciu zawodowym,
¢) regionalnym, krajowym 1 europejskim rynku pracy, prognozowanym
zapotrzebowaniu rynku pracy, srednich zarobkach w poszczego6lnych
branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztalcenia,
d) dokonania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,
e) alternatywnych mozliwo$ciach ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie.
Program realizacji doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje zesp6t do
spraw doradztwa zawodowego.
Kwestie dotyczace doradztwa zawodowego okresla odrgbny dokument Wewnatrzszkolny

System Doradztwa Zawodowego.

§ 32.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniow
z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i1 bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniow

w dziataniach organizacji pozarzagdowych 1 instytucji.
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Nawigzanie wspoOlpracy szkoly z organizacja pozarzadows lub instytucja, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z radg rodzicoéw.
Udziat uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych
przez szkole, wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.
Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze zorganizowac klub

wolontariusza.

§ 33.

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig petnigca role szkolnego
centrum informacji oraz multimediow.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb ucznidw i nauczycieli.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem
dyrektora.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pisSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).
Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawykow czytania i samoksztatcenia,
¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do ksigzki 1 odpowiedzialno$ci za ich
wspolne uzytkowanie,
d) wyrabiania u ucznidéw umiej¢tnosci prawidtowego korzystania z urzadzen
multimedialnych i1 urzadzen informatycznych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrgcznikdw, literatury metodycznej i naukowej, zbiorow
multimedialnych,
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniow oraz
wywigzywania si¢ z dbania o wspdlne materiaty biblioteczne,
3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,
b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie

wywigzywania si¢ z dbania o wspdlne materiaty biblioteczne,
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6.

7.

8.

1.

c) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;j.
Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia, wyposazona w stanowiska z dostepem do sieci
internetowe;.
Biblioteka, nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ zbioréw

bibliotecznych z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania zdalnego
§ 34.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, zawiesza na czas oznaczony zaj¢cia w szkole
W razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

Wprowadzenie nauczania zdalnego nast¢puje nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia za-
je¢.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia, a w przypadku ucznidéw petnoletnich — tych
uczniéw, 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej $ciezki nauczania

realizacj¢ tych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢.

Dyrektor szkoty, do ktorej uczen uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego,
w ktorym nie zorganizowano szkoty specjalnej, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku
uczniéw petoletnich — tych uczniow, oraz w porozumieniu  z kierownikiem tego podmiotu
1 organem prowadzacym t¢ szkote, umozliwia uczniowi realizacj¢ w podmiocie leczniczym
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé.

W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni dyrektor

szkoty, do ktorej uczen uczgszczal przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w ktdérym nie
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zorganizowano szkoly specjalnej, moze odstgpi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢; nie dotyczy to ucznia przewlekle chorego, ktérego

leczenie wymaga czestej hospitalizacji.

§ 35.

W razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za

organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 36.

. Zajecia lekcyjne prowadzone w formie on-line odbywajg si¢ z wykorzystaniem platformy
Microsoft Teams.

Podstawowa forma komunikowania si¢ szkoly z uczniami i ich rodzicami jest dziennik elek-
troniczny librus oraz inne dostgpne Zrddta kontaktu po weze$niejszym ustaleniu ich z dyrek-
torem.

. Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa si¢ wedlug planu zaje¢ ustalonego dla kazdej klasy
na poczatku roku szkolnego.

Jednostka lekcyjna ksztatcenia na odlegtos$¢ trwa do 45 min z zastrzezeniem ust.5

. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego ko-
rzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna, uwzgled-
niajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiaja-
cych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztalcenia

ucznidéw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

§ 37.

. Uczen ma obowiazek taczy¢ si¢ punktualnie na lekcje.

. Uczen nie ma obowigzku wiaczania kamery, jednak ma obowigzek caty czas uczestniczy¢
w lekcji, nie dopuszcza si¢ odchodzenia ucznia od komputera w trakcie zajec¢, chyba ze na-
stapi taka konieczno$¢, ktora zostanie zgtoszona nauczycielowi prowadzacemu zajecia.
Obecno$¢ na zajgciach szkolnych jest obowigzkowa 1 rozumiana jako obecnos$¢ na lekcji on-
line lub jako odebranie wiadomosci od nauczyciela w okreslonym terminie lub odestanie
wykonanej pracy w terminie, gdy zaje¢cia szkolne prowadzone sg w formie wystanych do

ucznia zadan.
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. W przypadku braku kontaktu wzrokowego z uczniem na lekcji on-line, nauczyciel moze
prosi¢ o potwierdzenie obecnosci ucznia wielokrotnie w ciggu zajeé, w przypadku braku po-
twierdzenia traktuje si¢ to jako nieobecno$¢ na lekcji.

. Nieobecnos¢ ucznia podczas nauczania zdalnego usprawiedliwia rodzic na zasadach obo-
wigzujacych w statucie.

. W przypadku kilkudniowej nieobecnosci ucznia na zajeciach wychowawca informuje o tym
fakcie rodzicow poprzez wyslanie wiadomosci w dzienniku librus. Informacj¢ taka moze
przekazac tez nauczyciel danego przedmiotu lub pedagog.

W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajg¢ciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzgdzi do komunikacji

zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

§ 38.

Jezeli uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem to szkota w miar¢ mozliwosci stara si¢
zapewni¢ uczniowi (wypozyczy¢ ze szkoly) sprzet potrzebny do nauczania na odlegtos¢.

W sytuacji gdy wystapi brak mozliwos$ci pracy z uczniem za pomocg metod i technik orga-
nizacji ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor szkoty umozliwia
uczniowi realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ na te-

renie szkoty.

§ 39.

. Nauczyciele informujg uczniow o planowanych sprawdzianach, klasowkach zgodnie z po-
stanowieniami Statutu szkoty.

Forma przesytania prac domowych, sprawdzianow, kartkowek do nauczycieli jest indywi-
dualnie ustalana migdzy uczniami i nauczycielem danego przedmiotu.

. Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznej kontroli postepéw ucznidw w nauce
w formie dostosowanej do zdalnego nauczania i wynikajacej ze specyfiki przedmiotu.

. Postgpy ucznidow po wczesniejszej weryfikacji sa oceniane wedtug zasad wczesniej obowia-
zujacych.

. Na oceng¢ osiggni¢¢ ucznia nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym do-

stepem do sprzegtu komputerowego i Internetu. Jesli wystapi ograniczony dostep do sprzegtu
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komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan w alternatyw-
ny sposob (sms, mms, wersja papierowa).

Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie Szko-
ly.

Przy ustalaniu oceny zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia si¢: systematycznos$é
1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowiazku szkolnego, uczciwo$¢ w wykonywaniu zadan
obowigzkowych i dodatkowych, kultura w sposobie komunikowania si¢ online oraz aktyw-
nos¢ na zajeciach.

Informowanie uczniéw lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach odbywa si¢ poprzez: dziennik elektroniczny, poczte elektroniczng na podany

przez rodzica adres e-mail.

§ 40.

W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odleglos$¢, nauczyciele zobowigzani sg
do:
1) wspolpracy z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego rozktadu zajec,
3) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji w formie
i terminach ustalonych z dyrektorem;
4) ustalenia z dyrektorem szkoty 1 innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolne-
£0 zestawu programow nauczania,
5) systematycznego wpisywania tematéw zaje¢ oraz odnotowywania obecnosci
uczniow na lekcjach w dzienniku elektronicznym.
. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajagcych z  wykorzystywania narzg¢dzi
do komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo
w sieci 1 ochron¢ danych osobowych uczniow.
Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.
Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob niezgodny

z prawem. W szczeg6lnosci:
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1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac 1 materiatow nauczy-
ciela i1 pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele

do odpowiednich komunikatorow.

Rozdzial 6

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 41.

. W szkole zatrudnieni s3 nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nast¢pujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) doradca zawodowy;

5) bibliotekarz.

. W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela — wychowawcy oddziatu.

Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi;

. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

. W szkole utworzono stanowisko kierownika gospodarczego.

§ 42.

. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej

charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ tej pracy, w tym wyniki pracy

dydaktyczno-wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich

zdrowie, z poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu

dojrzatosci.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoly w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie pehlienia dyzurOw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora,
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przestrzeganie punktualnosci rozpoczynania i1 konczenia zaje¢, przestrzeganie
regulamindw pracowni oraz innych regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa
uczniow;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie ucznidow
w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i1 traktowanie wszystkich
ucznioéw, zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zZyciowe;j;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet i wyposazenie;

10) rzetelne realizowanie programu nauczania uj¢tego w szkolnym zestawie programow
nauczania;

11) trafne dobieranie metod i form pracy oraz pomocy dydaktycznych odpowiednich
do wyznaczonych celéw 1 potrzeb uczniow;

12) motywowanie uczniow do pracy poprzez udzielanie informacji zwrotnej;

13) poprawne planowanie 1 realizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz
opiekunczej;

14) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz dziatan
prozdrowotnych, odpowiednio do zaymowanego stanowiska pracy;

15)reagowanie na ryzykowne zachowania ucznidw 1 podejmowanie dzialan
eliminujacych zagrozenia;

16) dostosowanie programu nauczania 1 wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci ucznidéw, wspomaganie ich w osigganiu pelnego uczestnictwa
w spotecznosci szkolnej i lokalnej;

17) udzielanie wsparcia uczniom zagrozonym niepowodzeniem szkolnym oraz,
w stosunku do ucznidow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng
1 ksztalceniem specjalnym, podejmowanie dziatan wlaczajacych;

18) przestrzeganie przepisOw prawa, a w szczegolnosci praw uczniow wynikajacych
ze statutu szkoty;

19) w toku biezacej pracy ksztaltowanie u uczniow szacunku do drugiego cztowieka,
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swiadomosci posiadanych praw oraz postawy obywatelskiej, patriotyczne;j
1 prospotecznej;
20) znajomos$¢ i stosowanie przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego stosowanego

na zajmowanym stanowisku.

. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez uczestniczenie

w doskonaleniu zawodowym.
§ 43.

. Dyrektor szkoty tworzy zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub zespoty

problemowo-zadaniowe.
. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne;.
§ 44.

. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycz-
nych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowa-
nie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-
nich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku, szkolnym i pozasz-

kolnym ucznidéw;
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6)

7)

8)

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, i innych specjalistow.

§ 45.

1. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;

wspoOltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg,

w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i za-

wodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

§ 46.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Wychowaweca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w Srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)

opieka nad oddziatem oraz prowadzenie dla uczniow planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej 1 dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie

realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania

indywidualnych potrzeb uczniow;
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4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie

ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

5) wiaczanie rodzicéw w realizacje programéw pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci

we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow

i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci

wyjasniajacych przyczyny nieobecnos$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjne;j

wobec uczniow nie realizujacych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji szkolnej ( dziennika elektronicznego, arkuszy ocen,

przygotowanie $wiadectw, opinii o postepach w nauce i zachowaniu uczniow );

9) poznawanie warunkéw zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci, uzdolnien

1 zainteresowan uczniow danej klasy;

10)ksztattowanie prawidlowych postaw spotecznych i obywatelskich;

4. Wychowawca otacza indywidualng opiecka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankéw,

a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia

zespolowego integrujace oddzial klasowy.

§ 47.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)
b)

c)

d)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
wspieranie ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem roznorodnych zrodet informacji,

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich wuzdolnien poprzez nauke
poszukiwania Zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
wspieranie ucznidw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadah domowych,
przygotowanie uczniow do funkcjonowania w  spoleczenstwie
informacyjnym,

organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

i spoleczna;
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2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbioréw kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikdw,
materiatow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie podrecznikoOw, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
2) stwarzanie warunkoéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
1 czytelni w czasie przerw, przed lekcjami 1 po lekcjach;

3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

§ 48.

1. Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad 1 czystos¢.

2. Do obowiazkéw pracownikoOw administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i1 urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikoéw, o ktorych

mowa w ust. 1, ustala dyrektor.
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§ 49.

1. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy m. in.:
1) zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci,
2) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych;
3) opracowanie harmonogramu dyzur6w nauczycieli w czasie przerw;
4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
5) kierowanie rekrutacja do klas pierwszych;
6) monitorowanie realizacji plandw nauczania;
7) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;
8) nadzorowanie egzamindéw probnych i zewnetrznych;
9) wspdlpraca z zespotami przedmiotowymi.
2. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien wicedyrektora, ustala

dyrektor.

§ 50.

1. Do podstawowych zadan kierownika gospodarczego nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomosci na terenie
szkoty;
2) dbanie o zapewnienie odpowiednich warunkéw p/poz. i bhp;
3) organizowanie remontow biezacych;
4) prowadzenie okresowych przegladow stanu technicznego budynkow;
5) organizowanie inwentaryzacji okresowej i rocznej.
2. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien kierownika

gospodarczego, ustala dyrektor.

§51.

1. Szczegbdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli 1 pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.

30



Rozdzial 7

Warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 52.

1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggni¢cia edukacyjne 1 zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 53.

1. Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicéw i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnig¢cia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczegolnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, odnoszace si¢
do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formulujac  wymagania  okre$la poziom koniecznych  wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegodlne oceny oraz sposob i1 formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego
te zajgcia, a rodzice otrzymujg informacj¢ od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym
roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa

w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow w szkole- na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 5
dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy 1 umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiej¢tnosci 1 wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz
sposobu i formy ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

§ 54.

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli 1 zach¢cania
ucznidéw do wzmozonej pracy nad soba.
2. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktore
w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania sg:
1) sposdb wywigzywania si¢ z obowigzkodw ucznia, w tym:
a) wilasciwe zachowanie podczas zaj¢¢ edukacyjnych,
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w okreslonym

terminie 1 formie,
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c) przestrzeganie zasad ubierania si¢ ucznidw na terenie szkoty,
d) przestrzeganie warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
e) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniow;
2) sumienno$¢ wywigzywania si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

4) troska o mienie szkolne i1 wlasne.

4. Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:
1) ocene¢ zachowania ustala si¢ wedtug skali stowne;:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
¢) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
2) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra, a ponadto:
b) odnidst sukcesy w olimpiadach, konkursach oraz zawodach sportowych
na szczeblu okregowym lub og6lnopolskim,
c) ma udokumentowane zaslugi w pracy na rzecz innych ludzi, zwlaszcza
w formie wolontariatu lub pracy na rzecz srodowiska szkolnego, poste-
puje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje
szkoty,
d) jest wzorem kultury osobistej, a jego stosunek do pracownikow szkoty
i rowie$nikow jest wysoko oceniany przez szkolng spotecznose,
e) jest wzorem zdrowego 1 higienicznego trybu zycia,

3) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia kryteria na ocen¢ dobra, a ponadto:

b) bardzo dobrze i z duzym zaangazowaniem spetnia obowiazki szkolne,

¢) nie ma godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie nauki, a swoja
nieobecnos¢ usprawiedliwia terminowo (tzn. w ciggu 14 dni od dnia pod-

jecia zaje¢ w szkole),
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d)

)
h)

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, bierze udziat w olimpia-
dach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, uczestniczy
w zajeciach pozalekcyjnych,

bierze czynny i twoérczy udziat w zyciu szkoty, klasy, samorzadu ucz-
niowskiego, dziata na rzecz srodowiska,

udziela pomocy kolezenskiej, jest godny zaufania nauczycieli i ucznidw,
dziata jako wolontariusz,

godnie reprezentuje szkote w lokalnym $rodowisku ( uroczystosci szkol-

ne, prace uzyteczne na rzecz szkoty i srodowiska itp.)

4) Oceng dobrag otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

jest uczciwy, sumienny i dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan,
pracuje na rzecz klasy, ale bez szczeg6lnej inicjatywy i zaangazowania,
wobec nauczycieli i pracownikow jest kulturalny i grzeczny,

jest kolezenski i taktowny,

nie ulega natogom, dba o kulture stowa,

dba o kulture osobistg i estetyczny wyglad,

nie uchyla si¢ od obowigzku noszenia stroju szkolnego i obuwia zmien-

nego,

5) Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

zdarza si¢, ze nie przestrzega zapisOw statutowych dotyczacych zacho-
wania ucznia, lecz po zwroceniu mu uwagi zmienia swoje postegpowanie,
nie bierze udzialu w zyciu klasy 1 szkoty lub czyni to niechg¢tnie,
usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole dokonuje w obowigzujacym
terminie,

wypetnia podstawowe obowiazki szkolne.

6) Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

zdarza si¢, ze nie przestrzega zapisOw statutowych dotyczacych zacho-
wania ucznia, a uwagi i dziatania wychowawcze oséb dorostych nie od-
nosza wigkszego pozytywnego skutku,

swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow,

uzywa wulgarnych stow, jest arogancki wobec kolegow lub oso6b doro-

stych,
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d) nie uczestniczy w zyciu klasy,

€) niszczy mienie prywatne i szkolne,

f) nie dba o higien¢ osobista i wyglad,

g) ma w ciagu poirocza ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych,

7) Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie moze zosta¢ sklasyfi-
kowany z jednego lub wigkszej liczby zaje¢ edukacyjnych,
b) w sposob razacy lamie zapisy statutowe dotyczace zachowania ucznia
opisane w statucie szkoty,
c) wszedl w konflikt z prawem.
Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promo-
cje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzecze-
nia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ pelng ewidencje dziatan wychowawczych pro-

wadzonych w szkole wobec zespotu klasowego 1 kazdego ucznia oddzielnie.

§ 55.

. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne z przedmiotow obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali.

1) stopien celujacy (6) — cel,

2) stopien bardzo dobry (5) — bdb,

3) stopien dobry (4) —db,

4) stopien dostateczny (3) — dst,

5) stopien dopuszczajacy (2) — dop,

6) stopien niedostateczny (I) — ndst.
. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz, jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

Ocena biezgca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie
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w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w par. 53

4. W kazdym potroczu uczen powinien uzyskac¢ co najmniej jedng ocene czastkowa wiecej niz
ilo$¢ godzin lekcyjnych danego przedmiotu w tygodniu, przy czym za wystarczajacg granice
uznaje si¢ pi¢¢ ocen.

5. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo-skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢
szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych, zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem,
z zadaniami otwartymi i zamknigtymi, odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zarowno
wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcja powtdrzeniowa;

4) pisemnych sprawdzianow wiedzy i1 umiej¢tnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

5) kartkowek sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji majacych
charakter pisemny lub praktyczny, bez zapowiedzi nauczyciela;

6) sprawdzianow umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
w obecnosci nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej;

9) innych form okreslonych przez nauczyciela, np. quiz, analiza danych naukowych,
rozwigzywanie zadan maturalnych, zeszyt.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wylacznie jednej formy sprawdzianow
wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia. Wiedza 1 umiejetnosci ucznia sprawdzane sg réznymi meto-
dami 1 przy zastosowaniu réznorodnych narzedzi.

7. Nauczyciele zapowiadajg prace klasowe i sprawdziany przynajmniej tydzien przed ich
terminem i zaznaczaja ten fakt w dzienniku elektronicznym.

8. Nauczyciele planuja terminy prac pisemnych - maksymalnie jedna w ciagu dnia, a trzy
w tygodniu dla poszczegdlnych klas.

9. Wyniki sprawdzonej i ocenionej pracy nauczyciel analizuje i omawia z uczniami
W nastepujacym trybie:

1) kartkéwki — nie p6zniej niz tydzien po jej przeprowadzeniu,
2) sprawdzianu — nie pozniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu,

3) pracy klasowej z jezyka polskiego nie pézniej niz trzy tygodnie po przeprowadzeniu.
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10.

11.

12.
13.

14.

Oceny czastkowe z prac pisemnych wyrazone beda w skali, w ktorej procent uzyskanych

przez ucznia punktow jest przelozony na oceneg:

1) celujacy —95% - 100%;
2) bardzo dobry — 85% - 94,9%;
3) dobry -70% — 84,9%;
4) dostateczny - 50 —69,9%;
5) dopuszczajacy — 40 — 49,9%;
6) niedostateczny — 0 —39,9%.
Oceny czastkowe z prac na arkuszach maturalnych wyrazone beda w skali, w ktorej procent

uzyskanych przez ucznia punktow jest przetozony na oceng:

1) celujacy: 90% - 100%;
2) bardzo dobry: 75% - 89,9%;
3) dobry: 60% - 74,9%:;

4) dostateczny: 45% - 59,9%;
5) dopuszczajacy: 30% - 44,9%;
6) niedostateczny: 0% -29,9%.

W ocenach czastkowych przy ocenie cyfrowej dopuszcza si¢ stosowanie plusOw i minusow.
Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez nauczyciela,
ktory wystawil ocene.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu nieo-
becnosci jest zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejetnos$ci we wskazanej

formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

§ 56.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
z zastrzezeniem, gdy oceng ustala wigcej niz jeden nauczyciel np. nauczyciel wspomagajacy,
woOweczas ustala ja w porozumieniu z nim,

Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych, a roczng na podstawie
oceny srodrocznej 1 ocen czgstkowych drugiego péirocza.

Przy wystawieniu oceny $rodrocznej i1 rocznej szczeg6lnie bierze si¢ pod uwage $rednig
wazong ocen z danego przedmiotu.

Nauczyciel przedmiotu moze obnizy¢ ocen¢ §rodroczng lub roczng uczniowi, jezeli ten nie
przystapit do zapowiedzianych sprawdzianow i prac klasowych.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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Przy ustalaniu $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy
oddziatu, $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z:

1) zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel realizujacy zajecia za nieobecnego nauczyciela

lub dyrektor szkoty;
2) zachowania, nauczyciel — opiekun oddziatu wyznaczony przez dyrektora, na czas

nieobecnosci wychowawcy oddziatu lub dyrektor szkoty.

8. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele przedmiotow zobowiazani sg poinformowac ucznia i jego rodzicdw o grozacej

jemu ocenie niedostatecznej,

9. Najpoézniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

10.

11.

12.

wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i zajec
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone
na zasadach okreslonych w § 57.

Zastrzezenia  dotyczace  trybu  ustalania  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen
zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepisoéw.

Szczegotowy harmonogram dzialan nauczycieli, wychowawcow i rady pedagogicznej

w przeprowadzeniu klasyfikacji srodrocznej 1 klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny

ustala dyrektor.

§ 57.

. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana oceng roczng

obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:
1) uczen poddat si¢ wszystkim obowigzkowym sprawdzianom w ciggu roku szkolnego;
2) wystapity okoliczno$ci, mogace mie¢ wptyw na uzyskane przez ucznia wyniki nau-
czania ( np. trudna sytuacja rodzinna, zdarzenie losowe );

3) absencja ucznia na zaj¢ciach z danego przedmiotu w 100% byta usprawiedliwiona;
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4) roznica pomigdzy oceng przewidywang a srednig wazong ze wszystkich ocen ucznia
z danego przedmiotu w danym roku szkolnym jest mniejsza niz 0,6.

2. W ciagu trzech dni po wystawieniu oceny proponowanej uczen zwraca si¢ do nauczyciela
przedmiotu z prosbg o umozliwienie mu uzyskania wyzszej oceny.

3. W przypadku spetnienia przez ucznia warunkow, o ktérych mowa w pkt.1, nauczyciel wy-
znacza zakres materialu oraz forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci.

4. Uczen uzyskuje wyzsza roczng ocen¢ klasyfikacyjna, jesli ze sprawdzianu otrzymal oceng
co najmniej rdwng tej, o ktora si¢ ubiegal.

5. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng za-
chowania.

6. W ciagu trzech dni po wystawieniu proponowanej oceny zachowania uczen zwraca si¢ do
wychowawcy z prosba o umozliwienie mu uzyskania wyzszej oceny.

7. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej
pomiegdzy uczniem i wychowawca. Podczas rozmowy omawiany jest stopien spelnienia
przez ucznia kryteridw oceniania zachowania zawartych w paragrafie 54.

8. W rozmowie wyjasniajacej moze uczestniczy¢ pedagog szkolny oraz rodzic ucznia.

9. Decyzja wychowawcy po przeprowadzonej rozmowie w sprawie wniosku o podwyzszenie

proponowanej oceny zachowania jest ostateczna.

§ 58.

1.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zaj¢ciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania za zgoda rady pedagogicznej;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktdrym mowa w odrgbnych przepisach.

3.Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 59.

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu, po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych informacji jest
odnotowana w dokumentacji szkolnej.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do
wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego
i udostgpniane rodzicom, a takze mogg by¢ za zgoda nauczyciela kserowane i fotografowane.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu, przeprowadzonego w wyniku odwotania si¢ od trybu wystawienia
oceny z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania; udostgpniana jest rodzicom Ilub

petnoletniemu uczniowi przez wychowawce oddziatu lub dyrektora.

§ 60.
1. Uczniowie i rodzice zobowigzani sg do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi wymaganiami
edukacyjnymi z danego przedmiotu, oraz warunkami i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego

znajdujacymi si¢ w bibliotece szkolne;j.

Rozdzial 8

Uczen szkoly

§61.
Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki w szkole 1 na =zajeciach
organizowanych przez szkote poza jej siedziba;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wtasnych

mysli z zachowaniem zasad prawidlowej komunikacji;
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5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony wlasnosci intelektualnej;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia wychowawcy,
pedagoga szkolnego, dyrektora;

10) bezptatnego 1 wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno — wychowaw-
czym na lekcjach i na zajgciach pozalekcyjnych;

12) informowania go o planowanych sprawdzianach i pracach klasowych co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem,;

13) nieobcigzania go w jednym dniu wigcej niz jedng praca klasowa lub sprawdzianem
(a w tygodniu trzema pracami klasowymi lub sprawdzianami);

14) informowania go o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiagni¢¢
edukacyjnych oraz zasadach oceniania;

15) poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej lub sprawdzianu;

16) petnej informacji na swoj temat umieszczonej w dokumentach szkolnych;

17) nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

18) indywidualnego toku uczenia si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) powtarzania danej klasy raz w cyklu nauczania;

20) dodatkowego zaliczania danego materialu programowego w przypadku niezawinio-
nej przez niego nieobecnosci na lekcji, na ktorej odbyt si¢ sprawdzian pisemny
lub praca klasowa;

21) nieodptatnego korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycz-
nych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych;

22) wykorzystywania na wypoczynek przerw mi¢dzylekcyjnych ( brak zadaf domowych
na §wigta 1 ferie );

23) reprezentowania liccum na konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, spotkaniach mlodziezy szkot pokrewnych, organizacji szkolnych 1 mto-
dziezowych;

24)do trzydniowego zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych w przypadku uczestnictwa

w eliminacjach centralnych olimpiad przedmiotowych;
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25) zwolnienia z lekcji na podstawie pisemnej prosby rodzicéw zawierajgcej powod

zwolnienia; ( zwolnienia z lekcji srodkowych na podstawie wcze$niejszej pisemne;j

prosby rodzicoOw podanej w wersji elektronicznej lub tradycyjnej );

26) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, zawodowego oraz

szkolnego gabinetu pielegniarki;

27) poinformowania go o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
na dwa tygodnie przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna, a o grozacej ocenie niedo-

statecznej na miesigc przed $rédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej;

28) egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego sprawdzajacego(na zasadach okreslo-

nych w odrgbnych przepisach;

29) do otrzymania $wiadectwa szkolnego;

30) do zdawania egzaminu maturalnego.

§ 62.

1.Uczen szkoly ma obowiazek:

1y

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych

i wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke dla wzbogacania swojej
wiedzy, swych umiejetnosci i sprawnosci;

przystgpowania do sprawdziandw i prac klasowych w wyznaczonym przez nauczy-
ciela terminie, a w razie nieobecnosci w drugim terminie ustalonym przez nauczycie-
la; ( nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian bez zapowiedzenia, jezeli uczen nie
napisat go w drugim terminie );

uczestniczenia w zyciu spotecznym szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek
1 kolegow, do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

dbatosci o kulturg jezyka ojczystego bedaca warunkiem harmonii w zyciu spotecz-
nosci szkolnej;

dbania o wtasne zycie 1 zdrowie, higien¢ osobista oraz wlasny rozwoj psychospo-
teczny 1 fizyczny, a takze nieszkodzenia zdrowiu i Zyciu innych uczniow;
szanowania wilasnego zewngtrznego wizerunku i niestosowania réznych form wi-
docznego peercing'u;

dbania o dobre imi¢ 1 honor liceum;

przeciwstawiania si¢ wulgarnosci 1 brutalnosci;
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10) przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu i e-papieroséw oraz zakazu
uzywania i rozprowadzania narkotykow i innych $rodkow odurzajacych;

11) przestrzegania zasad ubioru okre§lonego w paragrafie 66;

12) szanowania i racjonalnego korzystania z bazy materialno - technicznej zespotu szkot,
dbania o tad, porzadek 1 estetyke pomieszczen, z ktorych korzysta;

13) naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody lub zwrotu kosztow naprawy;

14) dbatosci i utrzymania higieny w szafce szkolnej;

15) wykonywania doraznych czynnosci i prac na rzecz szkoty i srodowiska zlecanych
przez dyrekcje zespotu szkot 1 wychowawce klasy, o ile wykonanie prac nie prze-
kracza jego fizycznej sprawnosci ani nie przyniesie istotnego uszczerbku w nauce;

16) usprawiedliwiania swej nieobecno$ci na obowigzkowych zajeciach szkolnych naj-
pozniej w ciggu 2 tygodni od pojawienia si¢ w szkole;

17) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komorkowego w czasie lekcji, chyba ze
nauczyciel danych zaje¢ zadecyduje inaczej;

18) przestrzegania w szkole zakazu nagrywania, filmowania i fotografowania, wylacza-
jac cele edukacyjne, za zgodg nauczyciela;

19) posiadania na terenie szkoly waznej legitymacji szkolnej 1 okazywania jej na zadanie
pracownikow szkoty;

20) przebywania podczas przerw na terenie szkoty;

21) noszenia obuwia zmiennego na terenie szkoty i obuwia sportowego na lekcjach wy-
chowania fizycznego przez caty rok szkolny;

22) wykonywania polecen nauczycieli dyzurujacych.

§ 63.

1.W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidéw danego oddziatu jest
wychowawca tego oddziatu. Jezeli wychowawca jest nieobecny, usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznidow dokonuje drugi wychowaweca;

2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szko-
le do wychowawcy najpdzniej w ciggu dwoch tygodni od pojawienia si¢ w szkole;

3) kazda prosba o usprawiedliwienie powinna zawiera¢ powdd nieobecno$ci ucznia
w szkole;

4) rodzice ucznia majg prawo do usprawiedliwienia rowniez za posrednictwem dzienni-

ka elektronicznego;
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5) rodzic zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy o przyczynie niecobecno-
$ci ucznia przekraczajacej tydzien;

6) w przypadku nie poinformowania szkoty przez rodzica o nieobecnosci ucznia w
szkole trwajacej powyzej 7 dni, wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan
majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci;

7) zwolnienia z lekcji srodkowych dokonuje si¢ na podstawie wczesniejszej pisemne;j
prosby rodzicéw podanej w wersji elektronicznej lub tradycyjnej;

8) wychowawca moze odmowic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia , gdy ma wat-
pliwosci co do wiarygodnos$ci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecnosci;

9) uczen pelnoletni moze ztozy¢ oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci na zajeciach
szkolnych:

a) oswiadczenie ucznia podlega ocenie nauczyciela co do okolicznosci po-
danych jako powdd nieobecno$ci w szkole,
b) oceny takiej nauczyciel dokonuje w oparciu o dos§wiadczenie zawodowe
1 zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia,
10)w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng

decyzj¢ podejmuje dyrektor.

§ 64.

1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow, e-papierosOw 1 zazywania Srodkoéw
psychoaktywnych;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materialdw 1 substancji, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocys;

4) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich.

§ 65.

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga, psychologa i dyrektora.
2.Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
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2) przy wspotpracy z pedagogiem podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog,
psycholog przekazuja sprawe dyrektorowi;
4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.
3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zgltasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga, psychologa
i dyrektora, ktérzy:
1) zapoznaja si¢ z opinig stron;
2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspolnego
polubownego rozwigzania;
3) jesli na wczedniejszych etapach postepowania nie doszio do ugody pomigdzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw.
5. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie chyba,
ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.
6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa i dyrektora w toku

postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

§ 66.

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych 1 wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

2. W szkole obowiazuje strdj: codzienny, galowy i sportowy.

3. Ucznidow obowigzuje zmienne obuwie: tenisowki, trampki, adidasy, balerinki. Wyklucza si¢
mozliwo$¢ noszenia szpilek, kozakow, glanow jako obuwia zmiennego.

4. Codzienny stroj ucznia sktada si¢ z ciemnej marynarki, lub bluzy szkolnej z zaznaczonym
logo szkoty, ciemnych spodni lub spddnicy oraz biatej, lub ciemnej bluzki ( moze by¢ polo ).

5. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

6. Stroj galowy ucznia stanowi:
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10.

a) dla dziewczat — ciemna sukienka, ciemna spodniczka lub spodnie 1 biata bluzka;

b) dla chtopcow — ciemny garnitur i biata koszula lub ciemne spodnie i biata koszula.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaj¢c sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na strdj sportowy.
Str6;j sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.
Na zajecia sportowe uczniowie zdejmuja wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuteria,
zegarki), ktoére moglyby przyczyni¢ si¢ do powstania urazow lub zagrozenia bezpieczenstwa

uczniow.

Na prosbe samorzadu uczniowskiego dyrektor moze wprowadzi¢ dzien wolny od noszenia

obowigzkowego stroju szkolnego.

§ 67.

. Uczen przynosi do szkoty telefon komoérkowy na wlasng odpowiedzialnosé.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow

z telefonéw komoérkowych.

. Uczen zobowiazany jest do wylaczenia i schowania telefonu komorkowego.

Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego jedynie za zgoda 1 w obecnos$ci

nauczyciela prowadzacego zajecia.

. Uczen ma praw korzysta¢ z telefonu komorkowego podczas przerw w zajeciach

edukacyjnych.
Zakaz korzystania z telefonow komorkowych podczas trwania zaje¢ lekcyjnych dotyczy

takze nauczycieli.

§ 68.

Zgody 1 o$wiadczenia wyrazone prze rodzicéw ucznidOw niepetnoletnich pozostaja w mocy
takze po osiggnieciu przez ucznia petnoletniosci chyba, ze uczen ten ztozy oswiadczenie

odmienne.
§ 69.

Celem nagradzania jest motywowanie uczniow do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.
Nagradzane mogg by¢ grupy uczniow lub pojedynczy uczen.
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3. Grupa ucznidw moze by¢ nagradzana za:

1)
2)
3)

prace na rzecz szkoty;
reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, na réznorodnych imprezach;

przygotowanie imprezy okolicznosciowej promujacej szkote.

4. Nagroda dla grupy uczniéw moze byc¢:

1y
2)
3)

pochwata dyrektora;
list gratulacyjny ztozony na rece rodzicow;

dyplom uznania.

5. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1y
2)

3)

4)

5)
6)

bardzo dobre wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie;

osiggnigcia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajace poza obowigzujacy
program nauczania;

postepy w nauce (wzrost $redniej ocen, wigksza aktywno$¢ na zajeciach, poprawa
frekwencji);

aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;

wyjatkowo kolezenska i godng nasladowania postawg wobec innych;

inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoty.

6. Nagrodami dla ucznia s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwatla wychowawcy klasy na forum klasy,
pisemna pochwala dyrektora;

dyplom uznania;

list gratulacyjny ztozony na rece rodzicow;
nagroda pieni¢zna ze srodkéw pozabudzetowych;

nagroda rzeczowa.

7. Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody, w ciagu 2 dni od jej

otrzymania do dyrektora, uzasadniajac powod wniesienia zastrzezenia.

8. Dyrektor po konsultacji z przewodniczagcym samorzadu uczniowskiego, wychowawca

oddziatu oraz pedagogiem szkolnym, podejmuje decyzj¢ co do zasadnos$ci wniesienia

zastrzezenia.

9. W wyniku rozpoznania zastrzezenia dyrektor szkoly moze odstapi¢ od przyznania nagrody,

utrzymac przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

10. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej lub innych organow szkoty.
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11. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

12. Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej ucznia.

§ 70.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi

normami spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw szkoty,

a w szczegoOlnosci za:

1y

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

brak systematycznego (tzn. co najmniej 50% godzin nieobecnych

nieusprawiedliwionych w danym miesigcu nauki) uczestniczenia w zajg¢ciach
dydaktyczno-wychowawczych, ktore sg objete programem nauczania, a takze
dobrowolnie wybranych przez siebie innych zajeciach organizowanych przez

szkofe;

niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zajec¢
edukacyjnych, brak zainteresowania zdobywaniem wiadomosci i umiejgtnosci
poprzez czynny udziat w zajeciach edukacyjnych, uzywanie telefonow

komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ szkolnych;

nieprzestrzeganie zasad kultury 1 wspolzycia spotecznego w odniesieniu do uczniow,

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

stosowanie przemocy w stosunku do uczniow i pracownikow zespotu oraz

naruszanie ich godnosci osobistej;

stosowanie form wymuszania 1 szantazu w stosunku do uczniow;

spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkéw spotecznosci

szkolnej;
wnoszenie na teren szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu lub zyciu;
palenie tytoniu lub e-papierosOw na terenie szkoty;

uzywanie 1 przebywanie pod wptywem dziatania alkoholu lub srodkow
psychoaktywnych na terenie szkoty albo podczas zaje¢ 1 imprez organizowanych

przez szkote poza terenem szkolnym;

10)rozprowadzanie narkotykow 1 substancji psychoaktywnych, naktanianie uczniow

do ich zazywania;

11)brak zmiennego obuwia;
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12) fatszowanie dokumentow (np. ocen w dzienniku lekcyjnym);

13) niszczenie mienia szkoty w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokot terenu szkolnego. W przypadku dokonania
zniszczenia uczen jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody

w formie uzgodnionej z dyrektorem;
14)nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez dyrektora;
15)dziatania na szkod¢ dobrego wizerunku szkoty w srodowisku;
16)nieprzestrzeganie statutu i regulamindéw szkoty;
17)dopuszczenie si¢ kradziezy na terenie szkoty lub poza nig;
18)handel i rozprowadzanie towaréw na terenie szkoty bez uprzedniej zgody dyrektora.
2. W stosunku do ucznia mogg by¢ zastosowane nastgpujace kary:
1) ustne upomnienie wychowawcys;
2) pisemne upomnienie wychowawcy;
3) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora;
4) obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania;
5) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty;
6) skreslenie ucznia z listy ucznidow, na zasadach okreslonych w paragrafie 71.

3. Uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ do dyrektora od zastosowanej kary, o ktérej mowa
w ust. 2 w terminie 3 dni.
4. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor lub zastgpca dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszczat uczen;

3) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;

4) pedagog szkolny lub psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

5. Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzj¢ o:

1) utrzymaniu kary;

2) zawieszeniu kary na potroczny okres i umozliwienie uczniowi poprawy swojego
zachowania, przyznajac uczniowi indywidualnego opiekuna; jesli po tym czasie uczen
poprawi swoje zachowanie, kare bedzie uwazac si¢ za niebyla;

3) zamiang kary na lzejsza;

4) uchylenie kary.
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10.

11.

12.

13.

6. O decyzji podjetej przez komisje, przewodniczacy komisji informuje ucznia i jego rodzicow.

7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Nie moga by¢ stosowane

kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

8. W sytuacji przejawow demoralizacji przez nieletniego lub dopuszczenia si¢ czynu karalnego

na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki

dyrektor szkoly moze zastosowac srodki oddzialywania wychowawczego w postaci.

a)

b)
c)

d)

Pouczenia- wskazuje si¢ nieletniemu niezgodnosci jego zachowania z obowigzujacymi
przepisami ( w tym rowniez ze statutem szkoty ).

Ostrzezenia ustnego.

Ostrzezenia na pismie — wskazuje si¢ , ze w przypadku ponownego niepozadanego
zachowania zastosowane beda daleko idace srodki ( w tym zawiadomienie sagdu
rodzinnego ).

Przeproszenie pokrzywdzonego.

Przywrocenie stanu poprzedniego, usunig¢cie skutkow naruszenia.

Wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty - rodzaj prac porzadkowych

bedzie okreslat dyrektor szkoty.

Powyzszego przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestgpstwa §ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslone;j

w statucie.

Nadzoér nad zastosowaniem srodkow oddziatywania wychowawczego sprawuje osoba wyznaczona

przez dyrektora.

Niewyrazenie przez rodzicéw lub samego nieletniego zgody na zaproponowane przez dyrektora

szkoty srodki wychowawcze moze skutkowaé zawiadomieniem sadu rodzinnego lub Policji.

§71.

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty za:

1y

2)
3)

4)

stosowanie przemocy w stosunku do uczniéw i1 pracownikéw szkoty oraz naruszanie

ich nietykalnosci cielesnej 1 godnos$ci osobistej;
stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow;

rozprowadzanie narkotykow, innych substancji psychotropowych i naklanianie

uczniéow do ich zazywania;

stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, §rodki psychoaktywne) na terenie szkoty lub
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podczas zaje¢ 1 imprez organizowanych przez szkole poza terenem szkolnym oraz
przebywanie na terenie szkoty pod wpltywem alkoholu, narkotykow lub  $rodkow

psychoaktywnych;
5) s$wiadome niszczenie mienia szkolnego;

6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkéw

spotecznos$ci szkolnej;
7) wielokrotne famanie statutu i regulaminow szkoty;
8) falszowanie dokumentow.

W celu rozpoczecia dziatan zwigzanych ze skresleniem ucznia z listy uczniow,

wychowawca oddziatu, pedagog szkolny lub inny nauczyciel szkoty kieruje do dyrektora

odpowiedni wniosek, podajac powod wynikajacy z ust. 1 wraz z uzasadnieniem.

Ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty:
1) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia ucznia z listy

ucznidw szkoty;
2) wszczgcie przez dyrektora postepowania administracyjnego;
3) wydanie opinii przez samorzad uczniowski,
4) wydanie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty.

Od decyzji dyrektora, o ktorej mowa w ust.3 pkt.4 przystuguje prawo odwotania si¢ do
Pomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty dor¢czenia decyzji. Odwotanie

sktada si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 72.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa stypendia szkolne lub zasitki
szkolne;

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendia za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
b) stypendium Prezesa Rady Ministrow.
Stypendium szkolne 1 zasitek szkolny moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudne;j

sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci
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gdy w rodzinie tej wystepuje bezrobocie, niepetlnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata
choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub
wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub rzeczowej, jednorazowo lub
kilkakrotnie w czasie roku szkolnego, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

6. Szczegotowe zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okreslaja
gminne regulaminy pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

7. Uczniowie osiggajacy sukcesy na polu dydaktycznym i sportowym ubiegac si¢ moga
o przyznanie Nagrody Starosty Kartuskiego, stypendium Marszatka Wojewddztwa
Pomorskiego oraz nagrod burmistrzow i wojtow.

8. Szczegodlowe zasady przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 7 okreslaja regulaminy

ich przyznawania.

Rozdzial 9

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 73.

1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiagni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wieto szkoty, jasetka,
studniéwka;

4) wilaczanie rodzicéw w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiaggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji

1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
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2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wplywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole za posrednictwem rady
rodzicow;

pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci

z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkotly i innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych

takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 74.

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow

1 ich rodzicow oraz podniesienia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych szkota wspomagana jest

przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Kartuzach zwang dalej ,,poradnig”.

3. Duyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotpracy w zakresie:

1y
2)
3)

4)

udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem;
sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
wspolpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, efektow
podjetych dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;

wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych

1 wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom 1 ich rodzicom,;

6) realizowania zadan profilaktycznych.

4. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje

harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, wzbogacajaca

dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii
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i organizacji politycznych.

5. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dzialalno$¢ organizacji, o ktérych
mowa w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia odpowiednio programu pracy dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuncze;.

6. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspolpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz edukacji.

7. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rad¢
pedagogiczng szkoty.

8. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji

w szkole.

Rozdzial 10

Ceremonial szkolny

§ 75.

1. Szkota posiada ceremoniatl szkolny, ktory jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej,
nawigzujacej do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
2. Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z okazji $wiat na-
rodowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty.
3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zalicza si¢:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) $wigto Patrona;
3) S$lubowanie uczniow klas pierwszych;
4) Swieto Edukacji Narodowej;
5) Narodowe Swigto Niepodlegtosci;
6) uroczyste pozegnanie maturzystow;
7) Swieto Konstytucji 3 maja;
8) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
4. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:
1) godlo panstwowe;
2) flaga narodowa;
3) hymn — Mazurek Dgbrowskiego.

5. Najwazniejszym symbolem szkoty jest sztandar szkoty 1 tarcza szkolna.
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10.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrod zaproponowanych przez rade
pedagogiczng uczniow.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych wymienionych w pkt.3, w uroczysto-
sciach organizowanych poza szkotg przez wtadze gminy i powiatu oraz w uroczystosciach
pogrzebowych pracownikow szkoty.

Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku wszystkich waznych uroczystosci szkol-
nych, w ktérych uczestniczy poczet sztandarowy.

Tarcza szkolna w formie znaczka przypinana jest do stroju galowego przez uczniéw podczas
uroczystosci szkolnych.

Szczegdtowe zasady ceremoniatu szkolnego okresla regulamin ceremoniatu.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 76.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrgbne przepisy.

§77.

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow

1 samorzadu uczniowskiego.

Rada rodzicow i1 samorzad uczniowski maja prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian

w statucie w terminie 21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 78.

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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