I.

STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO DLA DOROSLYCH
w KARTUZACH

Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole

§1.

Liceum Ogo6lnoksztatlcace dla Dorostych zwane dalej ,,szkota” jest publiczng szkota,

w ktorej cykl ksztatcenia trwa 4 lata.
Szkota wchodzi w sktad Zespolu Szkot Ogodlnoksztatcacych w Kartuzach.

Siedziba szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Kartuzach, przy ulicy Klasztorna 4.

§2

. Organem prowadzacym szkote¢ jest Powiat Kartuski..

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorskie Kuratorium O$wiaty.

§ 3.
Szkola jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Powiatu Kartuskiego, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Starostwa

Powiatowego.
Szkota prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrgbnych przepisow.

Obsluge finansowo-ksiggowa szkoty prowadzi ksiegowos¢ szkoty.

§ 4.
Szkota uzywa petnej pieczeci nagldowkowej o tresci: Liceum Ogolnoksztatcgce dla

Dorostych 83 — 300 Kartuzy ul. Klasztorna 4.

Szkota uzywa malej i duzej pieczeci urzgdowej o tresci: Liceum Ogolnoksztatcgce dla

Dorostych w Kartuzach.



3. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu na wszystkich pieczeciach szkoty i tablicy

urzedowej.

4. Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej i przechowuje ja zgodnie z odrebni

przepisami.

§ 5.

1. Nauka w szkole jest bezptatna.

2. Zasady przyjmowania do szkoly oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslaja

odrebne przepisy.

3. Szkota ksztalci w zakresie ogdlnoksztatcgcym.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Caloksztalt pracy szkoly opiera si¢ na dazeniu do wszechstronnego rozwoju stuchacza,
przygotowania go do pelnienia roznorodnych funkcji w spoleczenstwie oraz wyposazenia go
w kompetencje, ktore umozliwig mu dalszy start w zyciu. W wyniku tych dziatan:

1) shuichacze zdobeda wiedze i1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz po przystgpieniu do egzaminu maturalnego uzyskania
swiadectwa maturalnego;

2) shluchacze zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajagce im prawidlowe
funkcjonowanie w spoteczenstwie;

3) szkota stworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci stuchaczy, z zachowaniem
tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 religijnej, w duchu wzajemnego szacunku
1 Zrozumienia;

2. Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego, zgodnie ze swoim charakterem opisanym w
statucie.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy

i obejmuje catg dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;



4. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) pelna realizacja program6w nauczania, dostosowanych do mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy i ich zainteresowan;

2) zapewnienie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkow na zajeciach
organizowanych przez szkofe;

3) wspieranie stuchaczy w procesie dydaktycznym;

4) zorganizowanie i umozliwienie stuchaczom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni
przedmiotowych,

b) biblioteki i czytelni multimedialne;,

c) miejsca do spokojnego spozywania positkow;

d) pracowni komputerowej z dostgpem do internetu,

5) rozwijanie osobistych zainteresowan stuchaczy, w tym kreatywnego myslenia oraz
umiejetnosci wspotpracy w grupie;

6) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajaca ramowy plan
nauczania dla czteroletniego liceum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
multimedialnych 1 osiggnie¢ wspodtczesnej dydaktyki;

5. Szkota dazac do jak najlepszych wynikéw nauczania moze wprowadzaé innowacyjne
rozwigzania dydaktyczne lub organizacyjne oraz uczestniczy¢ w eksperymencie
pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty w atmosferze

wzajemnego zaufania.

§7.

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego stuchaczy 1 stwarzania im warunkow
do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i $rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) porad i konsultacji,
b) warsztatow i szkolen,

3. Nauczyciele, opiekunowie 1 specjali§ci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne

potrzeby rozwojowe sluchaczy oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. W przypadku stuchaczy objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng opiekunowie klas



1 specjali$ci wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu

sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

§8.

1. Stuchacze niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki

i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje¢ sluchaczy niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem

za granica.

§9.

1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci,
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci 1 czystosci;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) nieograniczony dostep do wody pitnej;
4) nieograniczony dostep do srodkdéw czystosci.
2. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania stuchaczy w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaka jest organizacja zaj¢¢ szkolnych.
6. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu stuchaczom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
7. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udost¢pniania jego nagran,

okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 3

Organy szkoly
§ 10.

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada stuchaczy



§11.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza,

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznego Liceum Ogdlnoksztatcacego dla Dorostych prowadzonego
przez powiat kartuski

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
w Kartuzach,

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane
na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych stuchaczy, rodzicow, pracownikow szkoty
1 wspolpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, a w szczegdlnos¢ zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne

1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.

§12.

1.Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia 1 obowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny

wicedyrektor.

2. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wlasnej

pieczatki o treSci wz. dyrektora.



§ 13.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje
swoje zadania w drodze uchwat.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcacych w Kartuzach

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Ogo6lnoksztatcacych w Kartuzach”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;
2) sposob powiadomienia czlonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§ 14.

1. Rada stuchaczy jest kolegialnym organem szkotly reprezentujagcym ogoét stuchaczy.
2. Zasady wybierania i dziatania rady stuchaczy okresla regulamin uchwalony przez ogoét
stuchaczy szkoty.
3. Regulamin rady stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Rada Stuchaczy ma prawo przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy,
takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania 1 stawianymi wymaganiami,
2) prawo do opiniowania ustalenia przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzo-
nym,
3) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce,
4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego rozwijanie i zaspokajanie
zainteresowan stuchaczy,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej 1 rozrywkowej,

§ 15.
1. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

2. Dzialalno$¢ organdéw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.



. Organy tworzg warunki do wspoétpracy opartej na wzajemnym szacunku i1 zaufaniu.
. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomi¢dzy
organami szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewngtrznego publikowania uchwatl organow

kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

§ 16.

. W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoly, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygni¢cia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.

. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowiazane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne pomig¢dzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron
konfliktu.

. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkole.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly
§ 17.

Szkota dziata w systemie zaocznym.

Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow tj: semestru jesiennego i wiosennego,
konczacych sig¢ egzaminami semestralnymi lub koncowymi.

Semestr jesienny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia i trwa do 31 stycznia, semestr wiosenny
rozpoczyna si¢ 1 lutego i1 trwa do zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktycznych.

Stuchacze otrzymuja promocje semestralna.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Oddziat sktada si¢ ze stuchaczy, ktorzy w semestralnym okresie nauki w danym roku szkol-
nym uczg si¢ przedmiotow obowigzkowych okreslonych szkolnym programem nauczania

na dany semestr.



8. Liczba stuchaczy w oddziale jest ustalona przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrek-
torem szkoty.

9. W oddziatach liczacych powyzej 24 stuchaczy zajecia z jezykéw obeych oraz informatyki sg
organizowane z podzialem na grupy.

10. Oddziatem opiekuje si¢ opiekun klasy.

11. Stuchacze ucza si¢ w klasach z rozszerzong podstawa programowg z wybranych przedmio-
tow.

12. Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg stuchaczy ustala dla kazdego

oddziatlu 2 przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 18.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej szkoty sa konsultacje zbiorowe, kto-
rych wymiar okre$laja ramowe programy nauczania.

2. Godzina lekcyjna / konsultacji trwa 45 minut.

3. Dopuszcza si¢ taczenie konsultacji w bloki dwugodzinne, po 90 minut.

4. Obowiazkowe konsultacje zbiorowe odbywaja si¢ we wszystkich semestrach Srednio
co dwa tygodnie przez dwa dni.

5. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy moga odbywaé si¢ co tydzien przez dwa dni,
w szczegolnosci gdy dni wolne od pracy w danym roku kalendarzowym uniemozliwiaja
realizacj¢ tych zaje¢ co dwa tygodnie przez dwa dni.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizowania w formie zaocznej konsultacji indywidualnych
w wymiarze do 20 % ogodlnej liczby godzin zaje¢ w semestrze w dowolnie wybranych
dniach tygodnia, organizowanych przez dyrektora na podstawie odrgbnego planu zajec.

7. Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe: w czasie jednego semestru: pierwszg —

wprowadzajacg do pracy i druga — przedegzaminacyjna.

§ 19.

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:
1) Liczbe oddziatoéw poszczegodlnych klas;
2) przydziat stuchaczy do danych oddziatow,
3) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegdlnych zajec,

4) przydziat opiekundéw do oddzialow;



5) tygodniowy lub semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty;

6) czas pracy biblioteki szkolnej;

7) organizacj¢ pracy psychologow, pedagogow,

8) organizacje pracy pracownikow administracji i obstugi;

9) kalendarz roku szkolnego;

10) organizacje nadzoru pedagogicznego;

. Podstawg organizacji pracy szkoty jest semestralny rozktad zaje¢ edukacyjnych,

uwzgledniajacy wszystkie rodzaje zajec.

§ 20

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie stuchaczy w §wiadomym wyborze
dalszego rozwoju zawodowego oraz ksztalcenia.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:

1) udzielanie indywidualnych konsultacji stuchaczom w zakresie:

a) indywidualnych predyspozycji i umiej¢tnosci oraz posiadanych zasobow
stuchacza,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b
z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym,

c) regionalnym, krajowym 1 europejskim rynku pracy, prognozowanym
zapotrzebowaniu rynku pracy, $rednich zarobkach w poszczegolnych
branzach oraz dostgpnych stypendiach 1 systemach dofinansowania
ksztatcenia,

d) dokonania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,

e) alternatywnych mozliwos$ciach ksztalcenia dla stuchaczy z problemami
emocjonalnymi i1 dla stuchaczy niedostosowanych spotecznie.

. Plan dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje

nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z doradztwa zawodowego.

§21.

. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig petnigcg role szkolnego

centrum informacji oraz multimediow.



2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb stuchaczy i nauczycieli.

3. Z biblioteki moga korzystaé stuchacze oraz pracownicy szkoty na zasadach okreslonych
w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pisSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) sluchaczami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
stuchaczy,
b) pogtebiania i wyrabiania u stuchaczy nawykow czytania i samoksztalcenia,
¢) rozbudzanie u stuchaczy szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie,
d) wyrabianie u stuchaczy umiejetnosci prawidtowego korzystania z
urzadzen multimedialnych i urzadzen informatycznych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrecznikow, literatury metodycznej i naukowej, zbiorow
multimedialnych,
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa shuchaczy oraz
wywigzywania si¢ z dbania o wspolne materialy biblioteczne;

6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-o$§wiatowymi w zakresie wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i1 zbiorow
multimedialnych.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia, wyposazona w stanowiska z dostgpem do sieci
internetowej oraz multimedialnych programéw edukacyjnych.

8. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ zbiorow

bibliotecznych z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania zdalnego
§ 22.
1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, zawiesza na czas oznaczony zaj¢cia w szkole

w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu Ilub zdrowiu
uczniow.

. Wprowadzenie nauczania zdalnego nastepuje nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia za-
jec.

§ 23.

. W razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly, dyrektor odpowiada

za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 24.

. Zajecia lekcyjne prowadzone w formie on-line odbywajg si¢ z wykorzystaniem platformy
Microsoft Teams.

Podstawowa forma komunikowania si¢ szkoty ze sluchaczami jest dziennik elektroniczny
librus oraz inne dostepne Zrddta kontaktu po wezesniejszym ustaleniu ich z dyrektorem.

. Ksztalcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ wedlug planu zaje¢ ustalonego dla kazdej klasy.
Jednostka lekcyjna ksztatcenia na odlegtos¢ trwa do 45 min z zastrzezeniem ust.5

Podczas organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego ko-
rzystania przez shuchaczy z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzagdzen umoz-
liwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) 1 ich dostgpnosci w domu, etap

ksztatcenia stuchaczy, a takze sytuacj¢ rodzinng stuchaczy.

§ 25.

Stuchacz ma obowigzek taczy¢ si¢ punktualnie na konsultacje.

Stuchacz nie ma obowigzku wiaczania kamery, jednak ma obowigzek caly czas uczestniczy¢
w lekcji, nie dopuszcza si¢ odchodzenia stuchacza od komputera w trakcie zajg¢, chyba ze
nastgpi taka konieczno$¢, ktéra zostanie zgloszona nauczycielowi prowadzacemu zajecia.
Obecno$¢ na konsultacjach zbiorowych jest obowigzkowa i rozumiana jako obecno$¢ na
lekcji on-line lub jako odebranie wiadomosci od nauczyciela w okreslonym terminie lub
odestanie wykonanej pracy w terminie, gdy zajecia szkolne prowadzone s3 w formie wy-

stanych do stuchacza zadan.
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. W przypadku braku kontaktu wzrokowego ze stuchaczem na lekcji on-line, nauczyciel moze
prosi¢ o potwierdzenie obecnosci stuchacza wielokrotnie w ciagu zaj¢¢, w przypadku braku

potwierdzenia traktuje si¢ to jako nieobecnos¢ na lekcji.

§ 26.

Jezeli stuchacz nie dysponuje odpowiednim sprze¢tem to szkota w miar¢ mozliwosci stara si¢
zapewni¢ stuchaczowi (wypozyczy¢ ze szkoly) sprzet potrzebny do nauczania na odlegtos¢.

W sytuacji gdy wystapi brak mozliwosci pracy ze stuchaczem za pomocg metod i technik
organizacji ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor szkoty umozliwia
stuchaczowi realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

na terenie szkoty.

§ 27.

. Dyrektor informuje stuchaczy o planowanych egzaminach semestralnych.

Forma przesytania prac semestralnych, egzaminéw pisemnych do nauczycieli jest indywi-
dualnie ustalana miedzy stluchaczami i nauczycielem danego przedmiotu.

. Na oceng¢ osiaggni¢¢ stuchacz nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym do-
stepem do sprzetu komputerowego 1 internetu. Jesli wystapi ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan w alternatyw-
ny sposob (sms, mms, wersja papierowa).

. Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty.

Informowanie stuchaczy lub rodzicéw shuchaczy niepeinoletnich o postepach stuchacza
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ poprzez: dziennik elektro-

niczny, poczte elektroniczng na podany przez rodzica adres e-mail.

§ 28.

. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglos¢, nauczyciele zobowigzani sg

do:
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1) wspotpracy z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, stuchaczami, rodzicami
stuchaczy niepelnoletnich w zapewnieniu stuchaczom potrzeb edukacyjnych
z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;
2) realizowania planowego rozktadu zajec,
3) zapewnienia kazdemu shluchaczowi lub rodzicowi stuchacza niepeinoletniego mozli-
wos¢ konsultacji w formie i terminach ustalonych z dyrektorem;
4) ustalenia z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkol-
nego zestawu programow nauczania.
5) systematycznego wpisywania tematow zaje¢ oraz odnotowywania obecnosci stucha-
czy na lekcjach w dzienniku zaj¢¢.
2. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z  wykorzystywania narzedzi
do komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo
w sieci 1 ochrone danych osobowych stuchaczy.
Stuchacz w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;j.
4. Zakazuje si¢ stuchaczom nagrywania zaj¢c 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia online
1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
5. Zabrania si¢ sluchaczom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob nie-
zgodny z prawem. W szczeg6lnosci:
1) nie wolno kopiowaé¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materialdw nauczy-
ciela i pozostatych stuchaczy, w zadnym wypadku ich udostepniac;
2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostegpnia¢ swoje konto osobom trzecim;
3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele

do odpowiednich komunikatorow.

Rozdzial 6

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 29.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) doradca zawodowy;
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5) bibliotekarz;

. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela — opiekuna oddziatu.

Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi;

. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

§ 30

. Nauczyciel realizuje dydaktyczne i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej charakterem
okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktycznej
1 sposob sprawowania opieki nad stuchaczami w zakresie powierzonych mu zadan,
odpowiedzialno$ci i uprawnien.

. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem stuchaczy,

z poszanowaniem ich godnosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolno$ci:

1) realizowanie programéw pracy szkoty w powierzonych im zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie stuchaczom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz przestrzeganie punktualnosci rozpoczynania i konczenia zajgc,
przestrzegania regulamindéw pracowni oraz innych regulaminéw dotyczacych
bezpieczenstwa stuchaczy;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u stuchaczy przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie stuchaczy
w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie wszystkich
stuchaczy zgodnie z przyjetymi przez szkole¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci stuchaczy na zajgciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

7) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie;

8) rzetelne realizowanie programu nauczania ujetego w szkolnym zestawie programow
nauczania;

9) trafne dobieranie metod 1 form pracy oraz pomocy dydaktycznych odpowiednich
do wyznaczonych celow 1 potrzeb stuchaczy;

10) motywowanie stuchaczy do pracy poprzez udzielanie informacji zwrotne;j;
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11) poprawne planowanie i realizowanie pracy dydaktycznej oraz opiekunczej;

12) reagowanie na ryzykowne zachowania stuchaczy 1 podejmowanie dziatan
eliminujacych zagrozenia;

13) dostosowanie programu nauczania i wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwosci stuchaczy, wspomagajac ich w osigganiu pelnego uczestnictwa
w spotecznosci szkolnej i lokalnej;

14) udzielanie wsparcia stuchaczom zagrozonym niepowodzeniem szkolnym oraz
w stosunku do stuchaczy objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng
1 ksztalceniem specjalnym podejmowanie dziatan wiaczajacych;

15) w toku biezacej pracy ksztattowanie u stuchaczy szacunku do drugiego cztowieka
oraz postaw obywatelskich, patriotycznych i1 prospotecznych;

16) znajomo$¢ 1 stosowanie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego stosowanego

na zajmowanym stanowisku;

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym.

§31.

1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa, dyscyplinarng i karng za uchybienie prze-
ciwko statutowym obowiagzkom, godno$ci zawodowej oraz przeciwko porzadkowi pracy,
a w szczeg6lnosci za:
1) tamanie dyscypliny pracy,
2) niezgodne z regulaminem traktowanie stuchacza,
3) zniszczenie lub utrate cze$ci majatku 1 wyposazenia szkoty, za ktory ponosi odpo-
wiedzialno$¢ materialng, na skutek nieporzadku, braku nadzoru i wlasciwego zabez-
pieczenia,

4) lekcewazenie wszystkich przepisow obowigzujacych pracownikdéw placowki.

15



§ 32.

1. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie in-

2)

3)

4)

5)

dywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych stluchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie stuchacza 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpo-
wiednich do rozpoznanych potrzeb;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom shuchaczy niepetnoletnich i nauczycielom w rozpoznawaniu i roz-
wijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

wspieranie nauczycieli, i innych specjalistow:

§ 33.

1. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien stuchaczy;

wspoOltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,

w tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i za-

wodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
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§ 34.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu

nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,opickunem.”

2. Opiekun oddziatu jest rzecznikiem stuchaczy w srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela opiekuna nalezy w szczegolnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapoznanie stuchaczy =z przepisami dotyczacymi oceniania, egzaminowania
1 klasyfikowania stuchaczy;

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktycznych;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb stuchaczy;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami stluchaczy niepetnoletnich, systematyczne
informowanie ich o postgpach stuchaczy oraz dziataniach podejmowanych przez
szkotg;

kontrolowanie obecno$ci sluchaczy na zajeciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnos$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec stuchaczy nie uczeszczajacych na zajecia;

prowadzenie dokumentacji szkolnej (dziennika lekcyjnego, indekséw, arkuszy ocen,
przygotowanie $wiadectw);

ksztattowanie prawidtowych postaw spolecznych i obywatelskich;

podejmowanie wiasciwych s$rodkéw zaradczych w przypadku niewtasciwego
zachowania si¢ stuchacza.

planowanie 1 organizowanie wspélnie ze stuchaczami rdéznych form zycia

zespotowego integrujacego oddziat klasowy.

§ 35.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie stuchaczy, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem roznorodnych zrdodet informacji,

c) wspieranie shuchaczy w rozwijaniu ich wuzdolnien poprzez nauke
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d)

e)

poszukiwania zrodel informacji wykraczajacych poza program nauczania,
wspieranie stuchaczy majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do pisania prac semestralnych
i w przygotowaniu do egzaminow,

przygotowanie shuchaczy do funkcjonowania w  spoteczenstwie
informacyjnym,

organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

i spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a)

b)

d)

e)
f)

gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
i shuchaczy, analizg obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikow,
materialow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorOw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom

1.

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi

awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu stuchaczy i pracownikow;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych stuchaczom bezpieczny pobyt w bibliotece

1 czytelni;

§ 36.

Zadaniem pracownikdéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo stuchaczy,
dbanie o tad 1 czystos¢.

Szczegdlowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow, o ktérych

mowa w ust. 1, ustala dyrektor.
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§ 37.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora
2. Do zadan wicedyrektora nalezy m. in.:
1) opracowanie planu konsultacji zbiorowych,
2) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
3) kierowanie rekrutacjg do klas pierwszych,
4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej.
3. Szczegotowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora ustala

dyrektor.

§ 38.

1. Szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikow szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.

Rozdzial 7

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 39.

1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggni¢cia edukacyjne stuchacza..

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do;

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

19



3) udzielanie stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postgpoéw w nauce;
6) dostarczanie rodzicom stuchaczy niepetnoletnich i nauczycielom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce stuchacza;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
4. Ocena jest informacja, w jakim stopniu stuchacz spetnil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela.

§ 40.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez stuchacza poszczeg6élnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

4) przeprowadzanie semestralnych egzamindw i ocenianie prac kontrolnych,

5) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom stuchaczy niepetnoletnich
informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

stuchacza.

§41.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru szkolnego informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszcze-
golnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;
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l.

2.

3.

1.

§ 42.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa

w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca

na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli

1 specjalistow w szkole- na podstawie tego rozpoznania;

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci stuchacza, o ktérym mowa w ust. 2

dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy 1 umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci 1 wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz

sposobu i formy ich sprawdzania;

§ 43.

W szkole w trakcie nauki stuchacz otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne

b) koncowe



Oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza rowniez dla jego

rodzicow.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

1) Nauczyciel uzasadnia oceng z pracy semestralnej i pisemnego egzaminu semestral-
nego - uzasadnienie ma forme recenz;ji,
2) Na wniosek stuchacza nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢ semestralna.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne sg udostepniane stuchaczowi

do wgladu.

1) prace kontrolne na ostatnich obowigzkowych w semestrze konsultacjach,

2) prace egzaminacyjne na egzaminie ustnym,

. Na wniosek stuchacza i rodzicow stuchaczy niepetnoletnich udostepnia sie¢ do wgladu do-
kumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza.

. Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 5 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,

w obecnosci dyrektora szkoty, w terminie uzgodnionym ze stuchaczem lub rodzicem stu-

chacza niepeloletniego.

§ 44.

1. Semestralne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stop-
niach wedlug nast¢pujacej skali.:
a) stopien celujacy (6) — cel,
b) stopien bardzo dobry (5) — bdb,
c) stopien dobry (4) — db,
d) stopien dostateczny (3) — dst,
e) stopien dopuszczajacy (2) — dop,
f) stopien niedostateczny (1) — nast.
2. Oceny z prac pisemnych ( egzaminacyjnych i kontrolnych ) moga by¢ wyrazone w skali,
w ktorej procent uzyskanych przez stuchacza punktow jest przetozony na oceng:
a) celujacy —95% - 100%
b) bardzo dobry —85% - 94,9%
c) dobry  -70% —84,9%
d) dostateczny -50—69,9%
e) dopuszczajacy —40 —49,9%
f) niedostateczny — 0 — 39,9%
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3. Oceny z prac na arkuszach maturalnych wyrazone beda w skali, w ktorej procent uzy-

skanych przez stuchacza punktow jest przetozony na oceneg:

1) celujacy: 90% - 100%;
2) bardzo dobry: 75% - 89,9%;
3) dobry: 60% - 74,9%;

4) dostateczny: 45% - 59,9%;
5) dopuszczajacy: 30% - 44,9%;
6) niedostateczny: 0% -29,9%.
4. Oceny z prac kontrolnych w dziennikach zaje¢ wpisuje si¢ w skréconym brzmieniu lub

cyframi arabskimi.
5. W ocenach czagstkowych przy ocenie cyfrowej dopuszcza si¢ stosowanie pluséw 1 minu-
SOW.

6. Ocena semestralna i koncowa jest oceng pelng, napisang stownie.

§ 45.

1. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen klasyfikacyjnych

1) Oceng celujacy (6) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) samodzielnie i twérczo rozwija swoje uzdolnienia,

b) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nau-
czania przedmiotu w danej klasie,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu pro-
blemoéw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania niety-

powe,

2) Oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samo-
dzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac¢ posiada-
ng wiedze do rozwigzywania zadan, problemow w nowych sytuacjach.

3) Oceng dobra (4) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci w zakresie pozwalajagcym na rozu-

mienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przed-

miotu nauczania,
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne.

4) Oceng dostateczng (3) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym
postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, czasem przy
pomocy nauczyciela.

5) Oceng dopuszczajaca (2) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejet-
nosci, a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia pod-
stawowej wiedzy z danego przedmiotu,

b) rozwigzuje - czgsto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe o nie-
wielkim stopniu trudnosci.

6) Oceng niedostateczng (1) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umie-
jetnosci, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywa-
nie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzywac zadan,

o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 46.

W szkole nie ocenia si¢ zachowania.

W szkole stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej 1 koncowe;.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

Promocj¢ na semestr programowo wyzszy otrzymuje stuchacz, ktory uzyskat ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych w danym semestrze oceny semestralne co najmniej
dopuszczajace.

Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone

W semestrze programowo najwyzszym,
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10.

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny wyzsze

od oceny niedostateczne;.

§ 47.

Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne prze-
prowadzane z poszczeg6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkol-
nym planie nauczania.

Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na poszczegolne ob-
owiazkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uzna-
ne za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku, gdy stluchacz otrzymal ocene negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany
wykonaé, w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje, druga prace
kontrolna.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolne;j
oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kaz-
dego semestru informuja sluchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ po zakonczeniu obowigzkowych konsultacji,

W semestrze zimowym w styczniu, w semestrze wiosennym w kwietniu ( dla stuchaczy kon-
czacych szkote ) 1 w czerwcu.

Szczegbdtowy termin egzamindw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stu-
chaczowi przez dyrektora szkoty co najmniej na dwa tygodnie przed egzaminem.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stu-
chacza — rowniez jego rodzicow, czy spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestral-
nego.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 9 przekazywana jest ustnie stuchaczowi na zajeciach,

w przypadku nieobecnosci stuchacza opiekun klasy kontaktuje si¢ ze stuchaczem w celu
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przekazania tej informacji. W podobny sposob informuje si¢ rodzica stuchacza niepetnolet-

niego.

§ 48.

Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego i matema-
tyki sktada si¢ z czg$ci pisemnej i czgsci ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzami-
ny semestralne zdaje si¢ w formie ustne;j.
Stuchacz Liceum Zaocznego moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu semestralnego,
jezeli z czedci pisemnej tego egzaminu otrzymatl ocene co najmniej bardzo dobra.
Zwolnienie, o ktérym mowa w ust.2, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralne-
go i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodne;j
z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.
Oceny z cze$ci pisemnej i czg$ci ustnej egzaminéw semestralnych, ustala si¢ wedtug skali,
o ktorej mowa w § 44 ust. 1.
Stuchacz w szkole dla dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatko-
wym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz

do konca lutego,
2) Po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz

do dnia 31 sierpnia.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych odpowiednio
w § 47 ust. 31 5, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslo-

ny z listy stuchaczy.

§ 49.

Egzaminy semestralne w formie pisemnej przeprowadza si¢ wedlug nast¢pujacych zasad:

1) zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
2) nakazdy z pisemnych egzamindéw semestralnych przeznacza si¢ dwie godziny lek-

cyjne ( po 45 min. ),
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(98]

3) shluchacz, ktory zakonczyt egzamin pisemny, oddaje prace egzaminatorowi i opusz-
cza salg,

4) wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru
opieczetowanego podtuzng pieczecig szkoty,

5) na egzaminie semestralnym pisemnym stuchacz moze korzysta¢ z tablic matema-

tycznych, kalkulatoréw i stownikow jezykéw obceych,

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) zestawy egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia eduka-
cyjne,
2) liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych
do egzaminu,
3) stuchacz losuje jeden zestaw zadan,
4) zmiana wylosowanego zestawu egzaminacyjnego jest niedozwolona,

5) stuchaczowi przystuguje 10 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustne;j.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

Tre$¢ zadan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym pisemnym i ustnym obejmuje
material nauczania przedmiotu przewidziany w semestrze.

W ciaggu jednego dnia stuchacz moze zdawac egzaminy pisemne lub ustne najwyzej

z dwoch przedmiotow.

Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do indeksu stuchacza, dziennika lekcyjnego,
protokotu 1 arkusz ocen.

Pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne stuchaczy przechowuje si¢ do czasu ukonczenia
lub opuszczenia przez nich szkoty.

Kontrole nad prawidtowo$cig przeprowadzania egzamindw semestralnych pisemnych i ust-

nych sprawuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez dyrektora wicedyrektor.

§ 50.
1. Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imig¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;
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4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy;

2. Do protokotu dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwieztg infor-
macjg o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania prak-

tycznego.

§51.

1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzy-
skania niedostatecznej oceny z jednego albo dwdch egzaminéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyzna-
czono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

5. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sklada sie
Z cze$ci pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje si¢ ust-
nie.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zgodnie
z § 50.

7. Shuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

8. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly jezeli uzna, Ze ocena klasyfika-
cyjna z egzaminu poprawkowego ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalenia tej oceny.

§ 52.

1.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla stuchacza:

1) realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg;
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2) realizujgcego indywidualny tok nauki;

3) przechodzacego z innego lub tego samego typu szkoty,

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzami-
nu klasyfikacyjnego z informatyki, ktéry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin przeprowadza komisja w sktadzie: dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji, nauczyciel albo nauczyciele prowa-
dzacy dane zajecia edukacyjne, z ktdrych jest przeprowadzany ten egzamin.

. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozyt-
nego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory konty-
nuuje we wlasnym zakresie naukg jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigz-
kowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-
konczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala
si¢ ze stuchaczem.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjne-
€0 W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem lub rodzicami stuchacza niepetnoletniego
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych moze zdawac¢ egzaminy w ciagu jednego dnia

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

a) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,

¢) termin egzaminu,

d) imi¢ i nazwisko stuchacza,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza sie pisemne prace stuchacza i zwiezlg informacje o ustnych odpowie-

dziach stuchacza. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

§ 53.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-

czacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia seme-
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stralnej oceny klasyfikacyjnej, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia semestralnych zajg¢ edukacyjnych.

Za niezgodne z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia semestralnej lub koncowe;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uznaje si¢ nastepujace sytuacje:

1) nie ulegly obnizeniu wymagania edukacyjne zwigzane ze stwierdzonymi, specyficz-
nymi trudno$ciami w uczeniu si¢ lub deficytami rozwojowymi, potwierdzonymi pi-
semna opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjali-
stycznej,

2) egzamin nie spetnial wymogdéw formalnych,

3) przy ustalaniu ocen nie uwzgledniano kryteriow obowigzujacych na poszczeg6l-

ne oceny.
. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zo-
stata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrek-
tor szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci
stuchacza, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjna z da-
nych zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.3, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza z jego rodzicami.
. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewod-
niczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypad-
ku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia eduka-
cyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozu-
mieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisje¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
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0.

10.

1.

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) 1imig¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczo-
nym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dy-
rektora szkoty.
Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 54.

Po zakonczeniu semestru jesiennego najpdzniej do konca lutego lub po zakonczeniu seme-
stru wiosennego odpowiednio do konca sierpnia, Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale

o promowaniu lub o ukonczeniu szkoty przez shuchacza, ktory miat wyznaczone dodatkowe
terminy egzaminow semestralnych lub koncowych. Przepis ma zastosowanie takze do stu-
chaczy, ktorzy nie mogli by¢ wczes$niej promowani z powodu wyznaczonych egzaminéw
klasyfikacyjnych lub poprawkowych.

Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na powtodrzenie semestru na pisemny wniosek stucha-
cza, uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od
dnia podj¢cia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stucha-
czy.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uzyskal poprzednio pozytywna oceng klasyfikacyjna.
W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyj-

nej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.
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Rozdzial 8
Shuchacz szkoly

§ 55.

1. Shuchacz Liceum Ogolnoksztatcagcego dla Dorostych ma prawo do:

1) bezptatnego 1 wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania
1 wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;

3) nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzetu szkolnego,
srodkow dydaktycznych 1 biblioteki;

4) zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli w opanowaniu obowigzujacego materiatu na-
uczania;

5) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci 1 umiejetnosci;

6) wgladu do poprawionej i zrecenzowanej pracy kontrolnej;

7) poprawy oceny niedostatecznej z pracy semestralne;j;

8) przetozenia jednego lub kilku egzamindéw semestralnych i koncowych w przypadku
choroby lub innego zdarzenia losowego;

9) wyboru rady shuchaczy reprezentujacego go wobec rady pedagogicznej i dyrekcji
szkoty;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

11) pelnej informacji na swdj temat umieszczonej w dokumentach szkolnych;

12) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

13) otrzymanie, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wsparcia opiekuna, pedagoga szkolnego, dyrektora;

14) indywidualnego toku uczenia si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej

16) do otrzymania $wiadectwa szkolnego

17) do zdawania egzaminu maturalnego

18) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan $wiatopogladowych, o ile nie narusza-
ja dobra osobistego innych 0sob

19) zdawania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i sprawdzajacego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 56.

1. Stuchacz liceum dla dorostych ma obowigzek:
1) uczestniczenia w konsultacjach, przewidzianych w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje;

2) samodzielnego przygotowywania pisemnych prac semestralnych;
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3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

usprawiedliwiania nieobecnos$ci u opiekuna klasy;

przestrzegania prawa szkolnego i zarzadzen dyrekcji zespotu szkot;
przeciwstawiania si¢ wulgarnosci i brutalnosci,

przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i1 rozprowadzania narkotykow
i innych srodkéw odurzajacych;

szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczegdlnosci dbania o mienie
zespotu szkot, ktore stuzy spolecznosci uczacych sig;

naprawienia wyrzadzonej szkody lub zwrocenia kosztow naprawy;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek

1 kolegdw, do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

10) dbania o wiasne zycie i zdrowie, a takze nie szkodzenia zdrowiu i Zyciu innych stu-

chaczy;

11) Ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za spowodowane szkodys;

12) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komorkowego w czasie konsultacji, chyba

ze nauczyciel prowadzacy zajecia zadecyduje inaczej;

13) przestrzegania w szkole zakazu nagrywania, filmowania i1 fotografowania, wytacza-

jac cele edukacyjne, za zgoda nauczyciela.

§ 57.

1. Jesli prawa stuchacza zostaly ztamane, a stuchacz nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

o pomoc zwraca si¢ kolejno do opiekuna, pedagoga i dyrektora.

2.Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy stuchaczami, opiekun oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2)

3)

podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspdlpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, opiekun oraz pedagog przekazuja

sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy

stuchaczami, ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje

dyrektor.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw stuchacza doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, stuchacz zglasza spraweg kolejno do opiekuna, pedagoga i dyrektora,

ktorzy:

1y

zapoznaja si¢ z opinia stron;
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2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
polubownego rozwigzania;
3) jesli na wczesniejszych etapach postegpowania nie doszio do ugody pomigdzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowigzek chronienia stuchacza, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw.
5. Tozsamo$¢ stuchacza skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudost¢pniana publicznie,
chyba ze stuchacz sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
6. Wszelkie informacje uzyskane przez opiekuna, pedagoga i dyrektora w toku postepowania

mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

§ 58.
1. Stuchacz moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelne, przyktadne wypetnianie obowiazkoéw szkolnych;

2) za aktywne uczestniczenie w spolecznym zyciu szkoty;

3) wyjatkowo kolezenska i godng nasladowania postawe wobec innych;

4) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoty.

2. Nagrodami dla stuchacza s3:

1) pochwata opiekuna klasy na forum klasys;

2) pisemna pochwata dyrektora;

3) nagroda rzeczowa;

4) Nagroda pieni¢zna ze srodkéw pozabudzetowych.

3. Shuchacz moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z og6lnie przyjetymi
normami spolecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulaminow szkoty,
a w szczeg6lnosci za:

1) brak systematycznego (tzn. co najmniej 50% godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych w danym semestrze nauki) uczestniczenia w zajg¢ciach
dydaktycznych, ktore sg objete programem nauczania;

2) nieprzestrzeganie zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego w odniesieniu do uczniéw,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

3) stosowanie przemocy w stosunku do ucznidéw i pracownikow zespotu oraz
naruszanie ich godnos$ci osobistej;

4) stosowanie form wymuszania 1 szantazu w stosunku do stuchaczys;

5) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkow
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spotecznosci szkolnej;

6) wnoszenie na teren szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu lub zyciu;

7) uzywanie i przebywanie pod wplywem dziatania alkoholu lub srodkéw
psychoaktywnych na terenie szkoty

8) rozprowadzanie narkotykow i substancji psychoaktywnych, naktanianie uczniow
do ich zazywania;

9) niszczenie mienia szkoty w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokot terenu szkolnego. W przypadku dokonania
zniszczenia uczen jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody
w formie uzgodnionej z dyrektorem;

10) dopuszczenie si¢ kradziezy na terenie szkotly lub poza nia;

4. Zanieprzestrzeganie obowigzkow stuchacza, za niewlasciwg postawe, za naruszenie po-
rzadku szkolnego stluchacze moga by¢ ukarani:
1) nagang ustng dyrektora;
2) nagang pisemna dyrektora;
3) nagana Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem o grozacym wydaleniu ze szkoty;
4) skresleniem z listy stuchaczy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;
5. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej lub innych organow szkoty.
6. Nagrody rzeczowe i pieni¢zne moga by¢ przyznawane z srodkow rady stuchaczy,
stowarzyszen dzialajacych na terenie szkoty, indywidualnych sponsoréw, po wczesniejszych

ustaleniach dyrektora z jej przedstawicielami,

§ 59.

1. Stuchacz zostaje skreslony z listy stuchaczy za:
1) nie uczeszczanie na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde
z tych zajec¢;
2) nieoddanie prac semestralnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) nie przystapienie do egzaminu semestralnego.
2. Shuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy za:
1) stosowanie przemocy w stosunku do stuchaczy i pracownikoéw szkoty oraz
naruszanie ich nietykalno$ci cielesnej i godnos$ci osobiste;;

2) rozprowadzanie narkotykow, innych substancji psychotropowych;
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3) stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, srodki psychoaktywne) na terenie szkoty
oraz przebywanie na terenie szkoly pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub
srodkow psychoaktywnych;

4) $wiadome niszczenie mienia szkolnego;

5) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkow
spotecznos$ci szkolnej;

6) falszowanie dokumentow.

. W celu rozpoczgcia dziatan zwigzanych ze skresleniem stuchacza z listy stuchaczy, opiekun

oddziatu lub inny nauczyciel szkoty kieruje do dyrektora odpowiedni wniosek, podajac

powdd wraz z uzasadnieniem.

. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania w sprawie skreslenia shuchacza z listy stuchaczy

szkoty:

1) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczna w sprawie skreslenia stuchacza z listy
stuchaczy szkoty;

2) wszczecie przez dyrektora postgpowania administracyjnego;

3) wydanie opinii przez rad¢ stuchaczy,

4) wydanie przez dyrektora decyzji o skresleniu stuchacza z listy shuchaczy szkoty.

Od decyzji dyrektora o skresleniu stuchacza z listy shuchaczy szkoty przystuguje prawo

odwotania do Pomorskiego Kuratora O§wiaty w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji

za posrednictwem dyrektora.

§ 60.

. W dziataniach dydaktycznych i wychowawczych szkola wspomagana jest przez Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczna w Kartuzach zwang dalej ,,poradnia”.

. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspolpracy w zakresie:

1) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

2) wspoOlpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania stuchaczy, efektow
podjetych dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;

3) udzielania bezposredniej pomocy stuchaczom.

. W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze

proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspolpracy ze stowarzyszeniami

lub innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz edukacji.

. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rad¢

pedagogiczng szkoty.

36



5. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji

p—

w szkole.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§61.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

§ 62.

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.
Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady stuchaczy.

Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 63.

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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